ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ (КОРРЕКЦИОННОЕ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ «СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ №7  VIII ВИДА»
	357841 Ставропольский край, Георгиевский район ст. Александрийская, ул.Первомайская, 53
	(87951) 75-1-70(ф), 

E-mail: кorsh7@yandex.ru


ПРИКАЗ

                   от 26.08.2013 г.                                                                           № 81/3

Об организации аттестации

 педагогических работников

в 2013-2014 учебном году
В соответствии с п.2. статьи 49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям с о1 сентября 2013 года осуществляется аттестационными комиссиями образовательных учреждений (один раз в пять лет)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Проводить аттестацию педагогических работников на подтверждение соответствия их занимаемым должностям с 01.09.2013 года.

2. Утвердить прилагаемое Положение об аттестационной комиссии школы-интерната (приложение 1).

3.Утвердить состав аттестационной комиссии (приложение 2).

4. Л.И.Абрамовой, зам директора по УВР, В.А.Глуховой, зам директора по ВР:

4.1  В срок до 10.09.2013 года разработать тестовые материалы по аттестации на соответствие занимаемой должности по предметам и направлениям работы педагогических работников.

4.2 Обеспечить организационное и техническое сопровождение процедуры аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

4.3 Обеспечить хранение аттестационных материалов педагогических работников в течение 5 лет.

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой

Директор школы                                               В.П.Брюхов

Приложение 1 к приказу № 81/3

от 26.08.2013 г.

	«Принято»

Педагогическим советом
ГКС(К)ОУ "Специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7 VIII вида"

Протокол  № 1 от 24. 08. 2013г 


	«Утверждаю»

Директор ГКС(К)ОУ

 "Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7 VIII вида"

                                     В.П.Брюхов

 Приказ  № 81/3 от 26.08. 2013г     




ПОЛОЖЕНИЕ 
об аттестационной комиссии школы
ГКС(К)ОУ "Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7 VIII вида"

1.Общие положения
1.1 Настоящее Положение регламентирует деятельность школьной аттестационной комиссии.
1.2 Школьная аттестационная комиссия действует в рамках Федерального Закона от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ч.2 ст.49 и Положения о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края,  утвержденным приказом Министерства образования Ставропольского края от 24 декабря 2010 года, № 843-пр. 

1.3 Школьная аттестационная комиссия создается приказом директора в количестве 7 человек. Председателем  аттестационной комиссии является  директор образовательного учреждения (или заместитель директора ). 

1.4 Персональный состав, регламент работы школьной аттестационной комиссии определяется приказом директора школы и периодически обновляется.
2.Задачи и компетенции аттестационной комиссии.
2.1 Основными задачами школьной аттестационной комиссии являются:
• обеспечение соблюдения порядка проведения процедуры аттестации в соответствии с нормативной базой и профессиональной этикой;
• соблюдение основных принципов проведения аттестации;
• непосредственное участие в управлении качеством образования, в целенаправленном непрерывном повышении профессионального уровня работников образования через проведения аттестации;
• решение вопроса о соответствии аттестуемых  занимаемой должности. 
2.2 В соответствии с Положением о порядке аттестации в компетенцию школьной аттестационной комиссии входит:
• разработка школьных актов об аттестации педагогических кадров и их последующая корректировка;
• аттестация педагогических работников учреждения на соответствие занимаемой должности.
3.Порядок работы  школьной аттестационной комиссии.
3.1 Подготовительная работа по проведению аттестации педагогических работников:
• комиссия принимает к рассмотрению заявления педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации;
3.2 Результаты аттестации педагогических работников определяются открытым голосованием на заседании комиссии. Протокол визируется председателем, секретарем и членами комиссии. Решение считается действительным, если в голосовании участвовало не менее двух третей  состава аттестационной комиссии. Результаты голосования определяются большинством голосов членов, принявших участие в голосовании. При равенстве голосов решение принимается в пользу аттестуемого. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения: 
• соответствует занимаемой должности;
     • не соответствует занимаемой должности.

3.3 Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.4 Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, подписывается председателем, аттестационной комиссии,  её секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой -выдается ему на руки. 

3.5 Продолжительность аттестации для аттестующего не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения.
  4. Реализация решений школьной аттестационной комиссии 
4.1На основании решения школьной аттестационной комиссии директор школы издает приказ о присвоении  работнику подтверждения соответствия занимаемой должности.  Подтверждение соответствия занимаемой должности присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссии. В аттестационный лист вносится запись о присвоении занимаемой должности, указывается дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается директором школы и заверяется печатью.
4.2 Работнику, призванному соответствующим  занимаемой должности, школьная аттестационная комиссия выдает аттестационный лист с решением. Второй экземпляр аттестационного листа хранится в личном деле работника.
4.3 В случае  признания педагогического работника  не соответствующим  занимаемой должности, в аттестационный лист записывается решение о несоответствии. Аттестация по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим положением. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических работников рассматриваются в комиссиях  по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

                             приложение 2

                                                           к приказу № 81/3  от 26.08.2013    

                                                                                 ГКС(К)ОУ "Специальная (коррекционная)

                                                                            общеобразовательная школа-интернат № 7  
                     VIII вида 
Состав аттестационной комиссии
	председатель 
зам председателя
	Брюхов Владимир Петрович, директор, высшая квалификационная категория 
Абрамова Лидия Ивановна, заместитель директора по УВР, высшая квалификационная категория

	
	

	секретарь
	Беловодская Татьяна Николаевна, учитель-дефектолог, председать ПК, высшая квалификационная категория

	члены комиссии:
	Глухова Валентина Алексеевна, зам директора по ВР, высшая квалификационная категория 
Козлякова Зоя Владимировна, учитель физической культуры, руководитель МО учителей старшей школы, , высшая квалификационная категория

	
	Антропова Наталья Викторовна, учитель начальных классов, руководитель МО учителей начальной школы, I квалификационная категория

	
	Урусова Марина Николаевна, воспитатель,  руководитель МОвоспитателей, I квалификационная категория


