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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ
ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная

 школа-интернат № 7»

на 2016-2020 гг.

	
	Наименование

Программы
	Программа развития

государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7» Георгиевского района, Ставропольского края



	
	Срок реализации
	2016 – 2020 годы 

	
	Основания

для разработки

Программы

	Данная программа разработана на основе нормативных документов:
 - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.212 № 273-ФЗ
-          Федеральный закон от 24.07.98. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
 - Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 № 792-р об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образование» на 2013-2020 годы
Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1599 “Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)”  

Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" 
"Конвенция о правах ребенка" (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989

- Распоряжение Правительства Ставропольского края от 1 марта 2013 г. n 52-рп об утверждении плана мероприятий ("дорожная карта") "изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ставропольском крае" на 2013 - 2018 годы 
Постановление Правительства Ставропольского края от 11 ноября 2013 года № 1943 об утверждении муниципальной программы Георгиевского муниципального района Ставропольского края «Развитие образования»
- локальных актов школы;

       - устава школы.

При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых специальной (коррекционной) школой образовательных программах. Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений         

	
	Тема:
	Модернизация учебно – воспитательного процесса «Школа – интернат как мир жизни»

	
	Заказчик

Программы
	Педагогическая и родительская общественность

	
	Основные

разработчики
	         Творческая группа по разработке и реализации Программы развития ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7».

	
	Исполнители

Программы

	         Педагогический коллектив ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7»
         Социальные партнёры ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7»

	 
	Основные этапы и

формы

обсуждения и

принятия

Программы
	1 этап – обсуждение проекта Программы на Педагогическом совете   школы-интерната;
2 этап - согласование с вышестоящим органом  управления; 
3 этап – принятие Программы педагогическим советом школы-интерната.

	
	Кем принята
Программа
	Программа принята педагогическим советом школы-интерната
Протокол № ______ от «___»____________201__г

	
	С кем согласована

Программа
	Министерство образования и молодёжной политики СК

	
	Цель Программы
	Разработка стратегии и тактики  развития школы-интерната, направленных на создание оптимальных социально-педагогических условий для обеспечения процессов обновления образования

	 
	Задачи

Программы

	· Поэтапное введение ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с 01.09.2016

 Выявление перспективных направлений развития школы-интерната и моделирование ее нового качественного состояния. 
 Разработка условий для реализации инновационных образовательных программ, интегрирующих ценности и цели всех субъектов педагогического процесса.

●Технология проектирования адаптированной образовательной программы для детей с ограниченными возможностями здоровья
 Создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования педагогов и учащихся, самопроектирования стратегии развития.
 Формирование социальной адаптации воспитанников.

	 
 
 
 
 
	Основные

направления

Программы

	   Совершенствование образовательного процесса.
   Совершенствование системы воспитания и дополнительного образования. Создание условий для инновационной деятельности школы.
   Развитие государственно-общественной системы внутришкольного управления.
   Развитие системы работы школы-интерната с социальными партнерами, родителями, выпускниками. 
   Психолого-педагогическая и социальная поддержка учащихся и сотрудников школы-интерната.
   Совершенствование системы ресурсного обеспечения развития школы-интерната.

	
	Срок реализации

Программы
	2016 –  2020 годы
         Разработка проектов, обеспечивающих достижение основных направлений.
         Реализация основных направлений,  внедрение.
         Мониторинг выполнения Программы развития.

	
	Финансирование
Программы
	Средства государственного бюджета.

	
	Ожидаемые

результаты от

реализации

Программы
	   Формирование позитивной социальной активности учащихся.
   Реализация новых подходов к формированию развивающей среды.
   Повышение качества результатов обучения.
   Увеличение положительной динамики состояния здоровья воспитанников.
   Повышение эффективности системы воспитания и дополнительного образования.
   Увеличение численности педагогического персонала, ежегодно проходящего повышение квалификации и  профессиональную переподготовку. 
   Увеличение количества педагогов, участвующих в инновационных образовательных проектах на районном  и краевом уровне.
   Повышение эффективности социально-педагогической практики.
   Обновление и повышение эффективности  материально-технического  обеспечения развития системы образования.
   Повышение качества образования и воспитания, что обеспечит конкурентоспособность и мобильность выпускников школы-интерната.
   Повышение профессионализма и компетентности педагогов школы-интерната, через непрерывное развитие инновационной деятельности

	
	Управление

Программой и

контроль за её

реализацией
	   Администрация школы-интерната;

· Попечительский совет ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7»
· Министерство образования и молодежной политики СК




2. ВВЕДЕНИЕ
Настоящая Программа является документом, определяющим пути и основные направления развития ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7» на период с 2016–2020 гг. Программа развития школы-интерната - нормативно-правовой документ, представляющий систему современных взглядов, принципов и приоритетов развития школы-интерната. Настоящая Программа определяет Концепцию развития школы-интерната, механизм реализации Программы и ожидаемые результаты по ее реализации. 
Программа развития опирается на 

- Принципы государственной политики Российской Федерации в области стратегического планирования, в области образования.
- Конституцию Российской Федерации
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.212 № 273-ФЗ
-          Федеральный закон от 24.07.98. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
 - Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 № 792-р об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образование» на 2013-2020 годы
Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1599 “Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)” 
Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" 
"Конвенция о правах ребенка" (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989
- Распоряжение Правительства Ставропольского края от 1 марта 2013 г. n 52-рп об утверждении плана мероприятий ("дорожная карта") "изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ставропольском крае" на 2013 - 2018 годы Постановление Правительства Ставропольского края от 11 ноября 2013 года № 1943 об утверждении муниципальной программы Георгиевского муниципального района Ставропольского края «Развитие образования»
- локальные акты школы-интерната;

 - устав школы.
Методологической основой разработки Программы является теория социально-педагогического проектирования основных направлений развития школы-интерната, которая позволяет рассматривать ОУ как субъект своего развития,  целостный организм, развивающийся во взаимодействии с постоянно изменяющейся средой.

Целью Программы является создание на уровне школы-интерната оптимальных социально-педагогических условий для обеспечения процессов обновления образования.

Основой Программы является анализ достижений и нерешенных проблем, позволивший сформулировать основные задачи развития школы-интерната.

Программа ориентирована на активизацию внутренних резервов  школы-интерната и представляет собой механизм обеспечения ее устойчивого функционирования и развития. Предлагаемые проекты являются среднесрочными по длительности, социальными по типу и инновационными  по виду.
 Предусматривается возможность корректировки Программы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь с учетом результатов анализа достижений школы-интерната.

3. АНАЛИТИЧЕСКОЕ и прогностическое ОБОСНОВАНИЕ

ПРОГРАММЫ

 
В основе  разработки программы развития  ОУ использовалось изучение образовательной среды школы-интерната. 
Предметом наблюдения являлись: организационно-образовательная структура, содержание образовательного плана школы-интерната, содержание развивающей образовательной среда, организационная культура.
Изучение  образовательной подсистемы показала, что школа-интернат опирается в своих основополагающих компонентах процесса обучения на интегративную, инновационную   образовательные модели и модель смешанных способностей. 
Интегративная модель проявляется в следующем:
· формирование учебных групп внутри класса в зависимости от когнитивных способностей учащихся; 

· образование направленно на эмоциональное, нормативно-поведенческое, социальное развитие личности; 

· осуществление межпредметних связей в образовательном процессе; 

· систематическое взаимодействие педагогов в образовательном процессе; 

· при организации образовательного процесса обязательный учёт индивидуальных способностей, интересов и проблем воспитанника; 

· осуществление индивидуальной и групповой учебно-воспитательной работы 

Инновационная модель проявляется в следующем:
· взаимодействие педагогов с воспитанниками направлено на их социализацию; 

· обеспечение индивидуального и группового воспитания; 

· составление педагогами адаптированных образовательных учебных программ по отдельным образовательным курсам; 

· проведение педагогического наблюдения с последующим обсуждением результатов; 

· преподавание предметов как средства личностного развития и социализации каждого воспитанника; 

· внимание к обстоятельствам жизни воспитанников. 

 Также образовательная подсистема школы включает ряд элементов, характерных для модели «смешанных способностей», проявляющихся:
· в возможности коррекционного и дополнительного обучения по различным предметам; 

· в гибкости норм стандартизации тестов и проверок; 
· в разделении учащихся от уровня когнитивных способностей внутри класса. 
Наблюдение  показало, что организационная подсистема школы основывается на линейной и матричной модели с некоторыми элементами коллегиальной модели.
  Линейная модель проявляется в следующих сферах: 
· учёт различных способностей воспитанников при освоении школьных предметов; 

· координация работы методических объединений администрацией школы-интерната; 

· осуществление психолого-педагогического сопровождения воспитанников 

Матричная модель организационной подсистемы проявляется в следующих сферах:
· задачами управляющего органа являются контроль и разработка стратегии перспективного развития школы; 

· исполнение воспитательной функции осуществляют все учителя, воспитатели, классные руководители, а также специалисты (психолог, социальный педагог, логопед, мед. работники и т.п.); 

· в совершенствовании образовательного процесса, а именно в разработке перспектив развития, а также в успешности их реализации, принимают участие, как администрация, так и группа педагогов. 
    Вместе с тем, в организационной подсистеме школы-интерната присутствуют элементы коллегиальной модели:
- обязательность участия педагогов в методических объединениях, согласно распоряжениям со стороны администрации; 

- регулирование школьной деятельности большим количеством внешних правил, которые приходится перераспределять под собственную деятельность. 

Структурная организация школы-интерната включает в себя  три из теоретически возможных образовательных моделей. При этом доминирующая роль принадлежит интегративной и инновационной образовательным моделям, и содержит элементы модели смешанных способностей. В организационной модели приоритетной является линейная модель.
При организации и осуществлении образовательного процесса для администрации и  педагогического коллектива одинаково важно обучение и воспитание обучающихся.  Наряду с этим, педагогический коллектив  видит необходимость в  повышении эффективности реабилитации, адаптации и последующей интеграции в современном обществе  воспитанников школы-интерната.  Для таких детей коррекционное обучение и воспитание представляется одним из важнейших средств социальной адаптации личности. Работа по улучшению качества знаний, умений и навыков учащихся строится на основе дифференцированного подхода, учёта их индивидуальных особенностей. Педагогический коллектив работает в тесном взаимодействии. Обучение и воспитание наряду с когнитивным, носит также эмоциональный, экспрессивный и нормативный характер.
Наблюдения также показали, что воспитательная работа, с одной стороны, направлена на развитие личности воспитанников, их успешную социализацию в обществе, и с другой стороны, нацелена на повышение учебных результатов учащимися.
           В дальнейшем педагогический коллектив видит преобладание инновационной культуры, сочетающей традиционное обучение с инновационным обучением.          

В настоящее время в школе-интернате поддерживается доверие, открытость и соучастие, делается акцент на поиск новых образовательных ресурсов, апробацию того нового, что предлагают психолого-педагогические науки.  Наименьшее значение в стратегическом планировании школы-интерната придается неизменности и стабильности, в деятельности – четкости и контролю. Таким образом, видно преобладание организационной культуры. Предпочтительной ситуацией является интеграция   инновационной культур, с элементами результативной. 
В будущем стратегическими целями видятся развитие гуманистических ценностей в коллективе, развитие новых образовательных подходов, технологий и методик. Целями будут также являться поиск новых ресурсов и постановка новых задач. Предполагается изыскание нетрадиционных возможностей решения проблем, динамичное развитие, проникнутое духом новаторства. 
Критерии успеха педколлектив определяет на основе развития человеческих ресурсов, коллективной работы, увлечённости педагогов и заботы о каждом сотруднике. Критерием успеха является овладение уникальными или новейшими методиками и образовательными технологиями. Такое понимание успешности образовательного учреждения, характерное для организационной культуры, преобладает сейчас и предполагается в будущем. Школа-интернат в будущем готова стремится к лидерству и новаторству. При этом реально существующее положение не отличается от желаемого.
Школа-интернат стоит перед задачей формирования организационной культуры, адекватной для интегративно-матричной модели. Такая организационная культура характеризуется гибкостью, в равной степени сочетает в себе индивидуализацию и интеграцию. В целом организационная культура школы-интерната, сочетающая в себе элементы преимущественно инновационного типа, соответствовала избранной стратегии развития.

Общие сведения об учреждении

Полное наименование Учреждения:    

государственное казенное общеобразовательное учреждение «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7».

        Сокращенное наименование Учреждения: ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7». 

Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием.

       Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 357841 Ставропольский край, Георгиевский район, ст. Александрийская, ул.Первомайская, 53
Фактический адрес:

ул. Первомайская, дом 53, станица Александрийская, Георгиевского района, Ставропольского края, Российская Федерация, 357841.

Телефон, факс, адрес электронной почты, адрес официального сайта в сети «Интернет»:

Телефон 8(87951)75170, 75228, 

Факс 8(87951)75170
Адрес электронной почты: кorsh7@yandex.ru
Адрес официального сайта сети Интернет  - http://www.spetsschooi11.edusite.ru
Статус Учреждения: государственное казённое общеобразовательное учреждение 

Организационно-правовая форма: государственное учреждение; 

- тип Учреждения: казённое общеобразовательное учреждение;

- вид Учреждения: специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат.

Учреждение находится в ведомственном подчинении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, которое осуществляет функции и полномочия Учредителя (далее – Учредитель).

Министерство имущественных отношений Ставропольского края исполняет полномочия органа исполнительной власти Ставропольского края по управлению государственным имуществом Ставропольского края  (далее - Министерство).         С 01.09.1956г. Александрийский детский дом Георгиевского района, приказ № 213, от 23.07.1956 г. Заведующего Краевым отделом народного образования и в соответствии с приказом Министерства просвещения РСФСР от 23.06.1956 г. № 217. 
С 1961 года Александрийский детский дом был переименован в Александрийскую вспомогательную школу-интернат.

С 01.12.1993 г., Александрийская вспомогательная школа-интернат в соответствии с распоряжением Госкомимущества Российской Федерации от 10.05.1993 г. № 810-р, законом Российской Федерации «Об образовании», приказом отдела образования администрации г. Георгиевска и Георгиевского района от 15.09.1993 г. № 165, постановлением Главы администрации г. Георгиевска и Георгиевского района от 01.12.1993 г. № 1546   переименовано в муниципальное образовательное учреждение «Александрийская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат с профессиональным обучением».

Приказом отдела образования Георгиевской территориальной государственной администрации от 08.07.1997 г. № 127, распоряжением комитета по управлению государственным имуществом  Георгиевской территориальной государственной администрации от 29.12.1997 г. № 182, на основании постановления Губернатора Ставропольского края от 18.04.1997 г. № 265 «О передаче в государственную собственность Ставропольского края объектов муниципальной собственности города Георгиевска и Георгиевского района» в устав Учреждения внесены дополнения. Учреждение переименовано в государственное   образовательное  учреждение   «Александрийская  специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат с профессиональным обучением» (регистрационный № 772/ид от 03.12.1997 г.).

В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и письмами министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 17.02.1997 г. № 150/14-12   «О наименованиях  государственных и муниципальных образовательных учреждений» и от 08.10.1998 г. № 15/368-6 «О дополнении перечня типов и видов государственных и муниципальных образовательных   учреждений», приказом отдела образования Георгиевской территориальной государственной администрации от 16.02.1999г. № 21, распоряжением комитета по управлению государственным имуществом Георгиевской территориальной государственной администрации от 23.02.1999 г. № 7 Учреждение переименовано  в государственное специальное (коррекционное) образовательное  учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Александрийская специальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида» (регистрационный № 1123/ид от 02.03.1999 г.).

На основании постановления Правительства Российской Федерации от 10.03.2000 г.№212 «О внесении изменений и дополнений в Типовое положение о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии», приказом отдела образования Георгиевской территориальной государственной администрации от 27.11.2000 г.  № 226, распоряжением комитета по управлению государственным имуществом Георгиевской территориальной государственной администрации от 14.12.2000 г. № 47 Учреждение переименовано в «Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для умственно отсталых детей ст. Александрийской». 

Приказом по отделу образования Георгиевской территориальной государственной администрации от 23.10.2001 г. № 231, распоряжением комитета по управлению государственным имуществом Георгиевской территориальной государственной администрации от 17.01.2002 г. № 1,  в соответствии с письмом министерства образования Российской Федерации от 05.04.2001 г. № 29/1488-6 «О дополнении перечня типов и видов государственных и муниципальных образовательных учреждений» и законом Российской Феде-рации «Об образовании» Учреждение переименовано в «Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида ст. Александрийской» (регистрационный номер 1872/ид от 21.01.2002 г.).

В соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 22.10.2003 г. № 183-п (в редакции от 20.09.2004 г. № 117-п), на основании распоряжении министерства имущественных отношений Ставропольского края от 17.06.2005 г. № 770 «О согласовании изменения наименования государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната VIII вида ст. Александрийской и Устава Учреждения в новой редакции», приказом  министерства  образования Ставропольского  края  от 27.06.2005 г.   № 455-пр Учреждение переименовано в государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7 VIII вида» (регистрационный номер 770 от 17.06.2005 г.).

Приказом Министерства образования Ставропольского края от 11.01.2008 г. № 6-пр государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся,  воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7 VIII вида» переименовано в Государственное специальное  (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся,  воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7 VIII вида».

Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7 VIII вида» создано в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 17 ноября 2010 г.  № 379-п «Об изменении типа бюджетных учреждений Ставропольского края в целях создания казенных учреждений Ставропольского края, а также изменения типа казенных учреждений Ставропольского края в целях создания бюджетных учреждений Ставропольского края»  путем изменения типа существующего государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7 VIII вида».

Государственное казенное общеобразовательное учреждение «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7»  принята в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством, с Федеральным законом  от 26.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  является правопреемником государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7 VIII вида».

Основание: 

1. Согласовано письмом Министерства имущественных отношений Ставропольского края от 27.10.2015 г. № 10429/03

2. Утвержден  приказ Министерства образования Ставропольского края и Молодежной политики от 23.12.2015 г. № 1760– пр. 

 Организационно-правовое обеспечение деятельности

ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №7» имеет лицензию (регистрационный номер 3222 серия 26ЛО1 № 0000169; дата выдачи: 12.10.12 г.; срок действия: бессрочно) на право осуществления следующего вида деятельности: право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам:

Основные и дополнительные общеобразовательные программы 

	№ п\п
	Основные и дополнительные общеобразовательные  программы

	
	Уровень (ступень) образования
	Направленность (наименование) образовательной программы
	Вид образовательной программы

 (основная, дополнительнительная)
	Нормативный 

срок

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Основное общее образование
	Общеобразовательная программа основного  общего образования, учитывающая особенности психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся VIII вида
	Основная
	9 лет


	Распорядительный документ лицензирующего органа о выдачи лицензии:

приказ
	Распорядительный документ лицензирующего органа о переоформлении лицензии:

приказ

	От «09» сентября 2009 г. №646 л.
	(приказ/распоряжение)

От «12» октября 2012 г. №1179- л.


	
	Дополнительное образование

	№ п/п
	Подвиды

	1
	2

	1.
	Дополнительное образование детей и взрослых


	Распорядительный документ лицензирующего органа о предоставлении лицензии на осуществление образовательной деятельности:
	Распорядительный документ лицензирующего органа о предоставлении лицензии на осуществление образовательной деятельности:

приказ

	(приказ/ распоряжение)
	(приказ/распоряжение)

от «28» июля 2014 г. № 452-л.


Свидетельства: 

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, зарегистрированный  Серия 26, основной государственный регистрационный № 1022601165982  от 20.03.2014 г.;

б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации. Серия 26 № 004226715; 

в) о государственной аккредитации: регистрационный номер №1239 серия ОП, № 007671, дата выдачи 30 ноября 2010 г. Приказ от 30.11.10 г. №1329-а. 

Устав образовательного учреждения (новый).

Устав государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7» (в новой редакции) утвержденный приказом от 23.12.2015 г № 1760-пр Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края.
 Режим работы  образовательной организации

Школа-интернат работает в соответствии с календарным учебным графиком  по четвертям, обучение проводится в первую смену. Продолжительность урока для 1-го класса 35 минут в I и II четверти, начиная с 3-ей четверти – 40 минут (пп. 8.5-8.6СанПин 2.4.2.3286-15), число уроков в день в сентябре-октябре – 3, в последующие месяцы – не более четырех. С целью реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки в первом классе в соответствии с п. 8.6 СанПин 2.4.2.3286-15 обеспечивается организация адаптационного периода (письмо Минобразования РФ от 20 апреля 2001 г. № 408/13-13). В соответствии с пп. 8.5  СанПин 2.4.2. 3286-15 с Федеральным базисным учебным планом продолжительность урока для 2-9-х классов – 40 минут. 

Администрация и педагогический коллектив определили режим работы школы – смешанный, т.е. продолжительность недели во 2-9-х классах – 6 дней, в 1-ом – 5 дней (п. 8.2 СанПин 2.4.2. 3286-15). 

	Этап образовательного процесса
	1 класс
	2-8 класс


	9 класс

	Начало учебного года

	Продолжительность учебного года
	33 недели


	34 недели
	34 недели

	Продолжительность  рабочей недели
	5 дней
	6 дней
	6 дней


Данные о контингенте обучающихся.                                                

           Анализ контингента учащихся

Мощность учреждения – 108 человек. 

В школе обучается 103 учащихся в 9 классах-комплектах (данные на 01.01.2016г.).
Комплектование классов по ступеням 

	Кол-во классов
	I ступень
	II ступень

	Общее количество
	4
	5

	Наполняемость
	43
	60

	Всего: 103/5


Средняя наполняемость классов: 11 человек. 

Количественный состав обучающихся за последние 3 года резко не изменился
	Учебный год
	Количество 
учащихся
	Из них на домашнем обучении

	2013-2014
	108
	5

	2014-2015
	102
	5

	2015-2016
	102
	5


* Сведения даны на начало учебного года 

               Обучение ведется в одну смену. 

     Сведения о количественном составе и движении учащихся 

      в течение 2014-2015 учебного года 

	Класс
	Кол-во 
уч-ся на начало 
года
	Прибыли
	Выбыли
	Кол-во 
уч-ся на конец 

года

	
	
	Район
	Край
	За пределы края
	Район
	Край
	За пределы края
	

	1 
	12
	1
	
	
	
	
	4
	9

	2 
	9
	2
	
	
	1
	
	
	10

	3 
	8
	1
	
	
	
	
	
	9

	4 
	10
	
	1
	
	
	
	
	11

	5 
	10
	
	
	
	
	
	
	10

	6 
	12
	
	1
	
	
	
	1
	12

	7 
	14
	
	
	
	
	
	
	12

	8 
	13
	
	
	
	1
	
	
	12

	9 
	14
	1
	
	
	
	
	1
	14

	Итого
	102
	5
	2
	
	2
	
	6
	101


Внутреннее передвижение учащихся

	Кол-во

классов
	Кол-во

учащихся
	Индивид.

обуч-е
	Приходя-щие
	Прожива-

ющие в интернате
	Проживающие
	Всего уч-ся,

из них

	
	
	
	
	
	мал.
	дев.
	дев.
	мал.

	1
	12
	
	2
	10
	7
	3
	4
	8

	2
	9
	1
	3
	5
	4
	1
	2
	7

	3
	8
	
	
	8
	5
	3
	3
	5

	4
	10
	
	
	10
	5
	5
	5
	5

	5
	10
	
	2
	8
	7
	1
	2
	8

	6
	12
	1
	6
	5
	4
	1
	2
	10

	7
	14
	1
	1
	12
	7
	5
	5
	9

	8
	13
	1
	4
	8
	6
	2
	3
	10

	9
	14
	1
	
	13
	9
	4
	4
	10

	Итого:
	102
	5
	18
	79
	54
	25
	30
	72


Характеристика состава обучающихся
Состояние здоровья обучающихся
	Критерии
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год

	К-во уч-ся, стоящих на учете:
	48
	37
	57

	Окулист
	8
	8
	11

	ЛОР
	12
	-
	15

	ЖКТ
	-
	-
	-

	Хирургические
	3
	4
	-

	Ортопед
	6
	-
	4

	Невропатические
	7
	14
	15

	ЛФК
	12
	11
	12

	Освобождены
	-
	-
	-


Медицинское обслуживание школы-интерната осуществляется медицинскими кадрами школы-интерната.

У многих воспитанников преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушение зрения, осанки, заболевания желудочно-кишечного тракта, простудные заболевания.
В интересах охраны здоровья детей и как профилактические мероприятия укрепления здоровья и предупреждения заболеваемости на более ранней стадии, воспитанники школы-интерната два раза в год  проходят углубленный медосмотр  врачами-специалистами. По результатам медосмотра с воспитанниками проводятся лечебно-оздоровительные мероприятия по назначению врачей-специалистов с применением медикаментозного лечения, физиопроцедур, лечебного массажа, госпитализации.
            Для укрепления и улучшения здоровья, закаливания организма, воспитания здорового образа жизни в школе-интернате построена система физкультурно-оздоровительных мероприятий: учителем физкультуры разработана программа «Здоровье», проводятся физкультминутки в системе учебно-воспитательного процесса, Дни здоровья, введены факультативные занятия «ЗОЖ», работает кружок «Футбол», для учащихся с ослабленным физическим здоровьем проводятся коррекционные занятия по ЛФК.

Медицинским персоналом систематически проводится работа по пропаганде здорового образа жизни в виде бесед и выпуска санитарных бюллетеней по профилактике заболеваний.
Здоровье  воспитанников – общая  проблема  педагогов,  медиков. Поэтому в целях дальнейшего развития физической культуры, сохранения и укрепления  здоровья воспитанников необходимо:
         предусмотреть в плане работы информационную и просветительную работу по укреплению здоровья среди воспитанников, педагогов; 
         продолжить практику введения системы физкультурно-оздоровительных мероприятий;
         педагогическому коллективу не допускать ухудшения состояния здоровья воспитанников в период пребывания их в школе,  соблюдать меры по укреплению здоровья детей, профилактике детского травматизма и заболеваемости. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	На 2015 -2016 учебный год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Класс
	кол-во уч-ся
	Кол-во уч-ся
	Национальность
	Всего
	Образование родителей
	Категория
	
	
	
	
	
	Дет. дом
	Опекаемые
	ВШУ
	КДН
	ОДН

	
	дев.
	мал.
	
	рус.
	цыг.
	прочие
	высшее
	ср. спец.
	средн.
	неп. средн
	технич.
	дет. из полн. сем.
	дет. из неполн. сем.
	многодетная
	неблагополучная
	ТЖС
	в соц.-опасном положении
	малообеспеченные
	
	
	

	1
	3
	6
	9
	6
	2
	1
	
	
	
1
	2
	9
	1
	5
	4
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	4
	8
	12
	9
	-
	3
	
	-
	2
	10
	3
	
	3
	9
	4
	-
	
	
	
	
	2
	
	
	

	3
	2
	9
	11
	9
	1
	1
	
	
	3
	12
	2
	
	8
	3
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	3
	8
	11
	9
	2
	-
	
	
	1
	
	11
	4
	5
	6
	5
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	

	5
	6
	5
	11
	10
	
	1
	
	
	2
	4
	8
	2
	5
	6
	5
	3
	
	
	
	
	2
	1
	1
	1

	6
	2
	9
	11
	9
	1
	1
	
	1
	1
	1
	9
	
	2
	9
	4
	3
	
	
	
	
	1
	
	
	

	7
	2
	10
	12
	9
	
	2
	
	
	6
	9
	3
	1
	7
	5
	4
	1
	
	
	
	
	3
	
	
	

	8
	4
	9
	13
	12
	
	1
	
	
	4
	7
	7
	1
	6
	7
	5
	2
	
	
	
	
	2
	1
	1
	1

	9
	4
	9
	13
	12
	
	1
	
	
	4
	9
	7
	
	7
	6
	5
	4
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	ИТОГО:
	30
	73
	103
	85
	6
	12
	
	1
	24
	54
	59
	9
	48
	55
	42
	15
	
	
	
	
	13
	3
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Катерогии
	
	
	
	уч-ся
	семей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Украинец
	
	
	
	6
	
	Уч-ся из неполных семей
	
	55
	47
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дагестанцы
	
	
	
	3
	
	Уч-ся из многодетных семей
	52
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Турок
	
	
	1
	
	Уч-ся из малообеспечненных семей
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Армяне
	
	
	
	6
	
	Детей из детского дома
	
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русские
	
	
	
	85
	
	Уч-ся из неблагополучных семей
	18
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Таджики
	
	
	
	
	
	Уч-ся, стоящие на ВШУ
	
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Азербайджанцы
	
	
	
	2
	
	Уч-ся и семьи, стоящие на КДН
	3
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	цыгане
	
	
	
	6
	
	Семьи в соц.-опас. положении
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Уч-ся, стоящие на учете ОДН
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Дети с огранич.возможностями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Опекаемые
	
	
	
	13
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Социальный паспорт ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7»
Информация о реализации права обучающихся на получение образования

Данные сохранности контингента учащихся

	Всего уч-ся 
	2011-2012 гг.
	2012-2013 гг.
	2013-2014 гг.
	2014-2015 гг.

	на начало уч. года 
	
	105/5
	108/5
	102/5

	на конец уч. года 
	
	98/5
	104/5
	101/226

	Зачислено в течение года 
	
	5
	6
	7

	Оставлены на 2-ой год 
	-
	-
	-
	-

	Отчислено уч-ся в течение уч. 
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего: 
	
	
	12
	
	10
	
	8
	

	По болезни 
	
	
	
	
	
	
	
	

	По всем обстоятельствам 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перевод в другое ОУ 
	
	
	12
	
	10
	
	7
	

	По неуспеваемости 
	
	
	
	
	
	
	
	

	По совершению правонарушений 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Другие причины 
	
	
	
	
	
	
	1
	


Руководство учебно-воспитательным процессом.

Учреждение несет ответственность  перед обществом и государством за реализацию прав личности ребенка с ОВЗ на образование, трудовую подготовку и социальную адаптацию, а также на создание максимально благоприятных условий для решения этой задачи.
 Для   достижения   целей   и  задач  учреждение в  установленном законодательством порядке   осуществляет   следующие   виды   деятельности:
    - самостоятельно разрабатывает, принимает и реализовывает адаптированные образовательные программы, исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей  воспитанников;
    - самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
    - выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
    - выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
Школа - интернат  строит свою работу по блокам: диагностический, коррекционный, образовательный, воспитательный.  Мышление, речь, внимание, память, восприятие, психомоторика, эмоционально-волевая сфера на протяжении обучения постоянно корригируются и дают положительную динамику в развитии. 
Содержания и качества подготовки обучающихся

В работе с учащимися школа руководствуется федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, Уставом школы-интерната, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, внутренними приказами и локальными актами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

 Формы организации учебного процесса в 2015-2016 учебном году: 

· классно-урочная;

· индивидуальное обучение на дому. 

Образовательная программа
Образовательная программа структурирована по модулям: 

1-ый модуль. Назначение, цель и смысл разработки программы. 
2-ой модуль. Информация об образовательном учреждении. 

3-ий модуль. Аналитическое обоснование программы. 

4-ый модуль. Цели, задачи, направления. 

5-ый модуль. Учебный план школы и пояснительная записка. 

6-ой модуль. Программное и учебно-методическое обеспечение. 

7-ой модуль. Воспитывающая среда. Особенности внеурочной 

деятельности и системы дополнительного образования. 

8-ой модуль. Особенности организации образовательного процесса, 

форм обучения учащихся. 

9-ый модуль. Система промежуточной аттестации. 

10-ый модуль. Управление реализацией программы. 

Образовательная программа составлена на основе результатов работы школы в 2014-2015 учебном году. 

Особенности образовательной программы: 

· определяет взаимосвязь приоритетных направлений, целей и задач 

школы-интерната с позиции организационно-педагогического, 

кадрового и методического компонентов; 

· отражает особенности учебно-воспитательного процесса; 

· характеризует механизм реализации образовательной программы 

школы-интерната с позиции кадрового состава, методического и 

материально-технического обеспечения учебно-воспитательного 

процесса. 

Ресурсным обеспечением разработанной образовательной программы школы-интерната, в первую очередь, выступает кадровый потенциал образовательного учреждения: 

· укомплектованность штатов – 100 %; 

· уровень квалификации педагогических, руководящих работников – 

соответствует;

· имеют высшее профессиональное педагогическое образование – 38 %; 

· имеют высшую кв. категорию – 24,1 %; 

· имеют первую кв. категорию – 34,4 %; 

· имеют почетное звание – 7%; 

· имеют стаж свыше 20 лет – 41,3 %.

Учебный план. 
Учебный план государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №7  VIII вида» разработан на основе базисных учебных планов федерального государственного стандарта начального общего образования (приказ министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 года №373) и федерального государственного стандарта общего образования (приказ министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 года №1897) и предназначен для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии.
Данный учебный план соответствует действующему законодательству РФ в сфере образования, обеспечивает выполнение гигиенических требований к режиму образовательного процесса, установленных СанПиН 2.4.2.3286 -15, утверждённых постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 10 июля 2015 года «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».

Учебный план состоит из двух частей - обязательной части и школьного компонента.

Учебный план для обучающихся с умственной отсталостью предусматривает девятилетний срок обучения как наиболее оптимальный для получения общего образования и профессионально-трудовой подготовки, необходимых для их социальной адаптации и реабилитации, а также 6-ти дневную учебную неделю.

В I - IV классах осуществляется начальный этап обучения, на котором общеобразовательная подготовка сочетается с коррекционной и пропедевтической работой. 

В V - IX классах продолжается обучение общеобразовательным предметам и вводится трудовое обучение, имеющее профессиональную направленность. 

Учебный план включает общеобразовательные предметы, содержание которых приспособлено к возможностям умственно отсталых обучающихся, специфические коррекционные предметы, а также индивидуальные и групповые коррекционные занятия.

 В I - IX классах из традиционных обязательных учебных предметов изучаются: русский язык (чтение и письмо), математика, биология, история, география, изобразительное искусство, пение и музыка, осуществляется физическое воспитание, трудовое и профессионально - трудовое обучение. В V классе введено природоведение, VIII - IX классы – обществознание. Черчение, как​ учебный предмет, имеющий прикладной характер, включено в курс трудовой подготовки. В V - IX классах из математики один час отводится на изучение элементов геометрии. 
К коррекционным занятиям в младших (I – IV) классах относятся занятия по развитию устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности, а в старших (V – IX) классах - социально-бытовая ориентировка (СБО) с элементами основ безопасности жизнедеятельности (ОБЖ), основы религиозных культур и светской этики и история русского фольклора.

«Основы религиозных культур и светской этики» (далее ОРКСЭ) и «История русского фольклора» включён в учебный план в V классе в объёме 1 часа. Цель курса ОРКСЭ и «История русского фольклора» является формирование у обучающихся мотиваций к осознанному нравственному поведению, изучению культуры и традиций русского народа, а также формированию речевых навыков.

В целях выявление интересов и способностей школьников к формированию практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности предусмотрены элективные курсы. Элективные курсы направлены на удовлетворение познавательных интересов отдельных школьников различных областях деятельности человека.

Часы, отведённые на школьный компонент в I – IV и VI – IX классах распределены на элективные курсы «Занимательная математика» (4 ч), «Риторика» (4ч), «ЛФК» (4ч), Ритмика (4ч), «История и культура родного края» (2 ч.), «Народное творчество России» (1 ч.), «Занимательное естествознание» (3 ч.). 

    Специфической формой организации занятий являются коррекционные (индивидуальные и групповые) логопедические занятия (I –VIII классы), и занятия по развитию психомоторики и сенсорных процессов (I – IV классы) для обучающихся с выраженными речевыми, двигательными или другими нарушениями. 

На коррекционные (индивидуальные и групповые) занятия по логопедии, развитию психомоторики и сенсорных процессов по расписанию отводятся часы, как в первую, так и во вторую половину дня.  Группы комплектуются с учетом однородности и выраженности речевых, двигательных и других нарушений.
                                                                                                                          
В V – IX классах предусмотрены факультативные занятия по курсу «ЗОЖ».

Факультативные занятия проводятся с небольшими группами обучающихся для получения ими дополнительных жизненно необходимых знаний и умений, дающих возможность свободной ориентировки в современном обществе и быту.

Начало и продолжительность учебного года и каникул устанавливается в соответствии со сроками, действующими со всеми образовательными учреждениями.

Продолжительность уроков в I классе-35 минут (I-II четверть), начиная с III четверти – 40 минут; во II-IX классах – 45 минут.

В I классе в течение учебного года отметки обучающимся не выставляются, лишь словесная объяснительная оценка. Результат продвижения обучающихся в развитии определяется на основе анализа (1 раз в четверть) их продуктивной деятельности (поделок, рисунков, уровня развития речи).

         Для занятий по трудовому обучению обучающиеся V-IX классов и СБО делятся на 2 группы. Комплектование групп осуществляется с учетом интеллектуальных, психофизических особенностей обучающихся и рекомендаций врача. 

По окончании IX классов обучающиеся сдают экзамен по трудовому обучению и получают документ установленного образца об окончании учреждения.

Обязательная учебная нагрузка обучающихся в школе-интернате не превышает объема максимальной учебной нагрузки. Такое распределение часов в учебном плане соответствует профилю учреждения, исходит из его условий, способствует социальной адаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

     Используемые учебные программы

В школе реализуются государственные программы: 

· Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида: 1-4 классы под редакцией В.В. Воронковой, Москва, Просвещение, 2011 г. 

· Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида: 5-9 классы, в 2 сборниках под редакцией В.В. Воронковой, Москва, Гуманитарный издательский центр «Владос», 2013г. 

В школе реализуются программа по развитию психомоторики и сенсорных процессов,  рассмотренна на заседании методического совета школы и утвержденна директором ОУ.

Программы факультативных занятий и программы, используемые в системе дополнительного образования, рассмотренные на заседании методического совета школы и утвержденные директором ОУ.

Система занятий по развитию творческих способностей школьников и профориентации организована через кружковую работу и факультативы, которые обеспечивают комплексное развитие памяти, внимания, речи, развивают творческое мышление, повышают интерес к профессии, самому процессу познания.

Учебные программы по всем дисциплинам учебного плана в 2014-2015 учебном году выполнены полностью.

Формы освоения образовательных программ.

          Формы освоения обучающимися образовательных программ: очная, обучение на дому. 

           Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на общедоступное и бесплатное образование, осуществляет обучение в два этапа:

I этап (1 – 4 класс) – осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности обучающегося, воспитанника с ограниченными возможностями здоровья, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса. Обучающимся, воспитанникам прививается интерес к получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Проводится работа по общему и речевому развитию обучающихся, воспитанников, коррекции нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении.

II этап (5 – 9 класс) – обучающиеся, воспитанники получают знания по общеобразовательным предметам, имеющие практическую направленность и соответствующие их психофизическим возможностям навыки по различным профилям труда. Обучающимся, воспитанникам прививаются навыки самостоятельной работы, с этой целью они включаются в трудовую деятельность в учебных мастерских, на пришкольном участке.

Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися, воспитанниками при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание занятий, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал-дневник проведенных занятий. Условия для проведения занятий создают родители (законные представители) и Учреждение.
Сведения о предварительном устройстве выпускников 9 класса 2014-2015 учебного года

	Число выпускников
	Из них 
	Выбыли за пределы края 
	Неопределенные 
	Причины неопределения 

	
	НПО
	ШУЗ
	ВУЗ
	Курсы 
	Трудоустроены 
	Уч-ся соц. защиты (инвалиды)
	
	
	

	14
	12
	-
	-
	-
	2
	1
	
	
	


                Педагогический коллектив создает необходимую специально организованную развивающую среду, способствующую      формированию у учащихся социально значимых личностных  качеств и ценностных ориентаций.

             Осуществляя социализацию воспитанников школы-интерната, педагогическим коллективом учитывается необходимость    активного включения выпускника  с ОВЗ в различные элементы социальной среды, т.е. посильное участие в труде и общественной жизни производственного коллектива, приобщение к социальной и культурной жизни общества, устройство своего быта в соответствии с нормами и правилами общежития. Это делается для того, чтобы выпускники нашей школы – интерната  могли  комфортно поддерживать существование в социальной среде и успешно реализовывать в ней свои  потребности и цели.
                 Педагогический коллектив убеждён в следующем: можно и нужно учить всех детей без исключения, вне зависимости    от их способностей и склонностей, индивидуальных различий. В этом заключается одновременно гуманизм и демократизм    новой специальной (коррекционной) школы, если в эти понятия вкладывать профессиональный смысл.            

 Результатом учебно-воспитательной и коррекционной работы являются:

Связь с социумом.

Администрация муниципального образования Александрийского сельсовета,  Александрийская детская библиотека,  МКУК «Александрийский СДК»,     учреждение здравоохранения МУЗ «Незлобненская ЦРБ», музей ст.  Александрийской.
Воспитательная система организации

      Воспитательная работа школы строится в соответствии с воспитательной программой Е.Д. Худенко,  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», школьными программами «Укрепление здоровья и формирование здорового образа жизни воспитанников школы-интерната», программа профориентационной работы «Однажды и на всю жизнь», программа по профилактике безнадзорности, правонарушений и употребления ПАВ среди несовершеннолетних «Мой  выбор».

Содержание общешкольных дел  направлено на самореализацию учащихся, развитие ученического самоуправления и творческих способностей, сохранение здоровья учащихся, развитие профориентации и социализации обучающихся, повышение уровня педагогического мастерства классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования. Между всеми участниками воспитательного процесса сложились отношения:

· сотворчества;

· сотрудничества;

· соуправления;

· совместной деятельности.

      Цель воспитательной работы школы:

- обеспечение условий для развития детей с ограниченными здоровья, оказание помощи в жизненном самоопределении; создание в учреждении коррекционно-развивающей среды, стимулирующей деятельность воспитанников к освоению социально-культурных ценностей общества и развитию механизмов обработки продуктивной информации, способствующих самоактуализации и социальной реабилитации личности.

 Задачи:

· изучение личности воспитанника, принятие его и оказание ему поддержки;

· раскрытие индивидуальных способностей, творческих начал личности;

· изучение ценностных отношений, культуры поведения, общения и дисциплинированности;

· приобщение воспитанника к здоровому образу жизни;

· организация работы по профилактике и предупреждению асоциального поведения воспитанников;

· воспитание у детей гражданской позиции: патриотических чувств, нравственно-правовой позиции, толерантности, трудовой активности;

· вовлечение воспитанников в кружковую работу; 

· проведение индивидуальной воспитательной работы с воспитанниками;

· создание условий для участия родителей в воспитательном процессе школы-интерната.

Для реализации поставленных задач  определены приоритетные направления, через которые осуществляется воспитательная работа.

· Личностное развитие; основы социализации и общения.

· Охрана здоровья и  физическое развитие. Основы жизнеобеспечения.

· Трудовое воспитание. Основы профессионального самоопределения.

· Основы гражданского самосознания.

· Творческое, эстетическое развитие.

· Развитие ученического самоуправления.

· Индивидуальная работа с обучающимися.

· Работа с родителями.

· Работа с классными руководителями, учителями-предметниками и сотрудниками интерната.

· Работа с общественными организациями.

Реализация вышеуказанных приоритетных направлений деятельности представлена в плане воспитательной работы школы на 2015-2016 учебный год.

Решение поставленных задач осуществляется через такие виды деятельности:

· диагностическую;

· коррекционную;

· учебную;

· трудовую;

· общественно-полезную;

· эстетическую.

         Основные направления 1-4 класс:
Личностное развитие — познакомить с основными моделя​ми коммуникативного поведения; объяснить правила, регули​рующие поведение ребенка с позиции его индивидуальности в обществе; развивать внутреннюю убежденность в востребованности ребенка обществом.
Охрана здоровья — развивать осно​вы ответственности за состояние своего здоровья; отработать навыки санитарно-гигиенического ухода за собой; познакомить с вариантами помощи другим.
Трудовое воспитание — вооружить основными навыками самообслуживающего труда, учебного поведения.
Творческое воображение — развитие основ творческого мыш​ления и воображения как одно из направлений снятия комплек​са «депривации»; развитие механизмов самостоятельного твор​чества как «раскрутка» механизмов компенсации дефекта.
Основы социализации и общения — знакомство и отработка общепринятых (стандартных вариантов) норм поведения в наи​более типичных ситуациях: школа, столовая, спальня, урок, улица, магазин и т.д.

Основные направления 5-7 класс:
Основы социального развития — развитие основ личностной само​оценки, ответственности за свои поступки.

Охрана здоровья, основы жизнеобеспечения — формирование системы привычек по физической тренировке тела, закаливанию и уходу за организ​мом; развитие навыков ориентиро​вочного поведения в различных знакомых и незнакомых ситуа​циях.

Трудовое воспитание — развитие системы трудовых навы​ков по уходу за собой, своим жилищем; овладение элементар​ными профессиональными умениями и ознакомление с миром профессий.
Формирование основ национального самосознания — знакомство и просве​щение с истоками национальной культуры; с основами право​вого поведения; экономическое просвещение.
Творческое воображение — развитие навыка самостоятельно​го творческого подхода к решению различных жизненных си​туаций как основа социальной адаптации воспитанников.
Основные направления воспитательной работы 8-9 класс:

Личностная позиция — развитие механизмов эмоциональ​но-волевого регулирования поведением; развитие мотивационной сферы воспитанников: интересов, желаний, потребностей.

Охрана здоровья, основы жизнеобеспечения — развитие системы профилактических умений по охране здоровья; развитие привычки к здоровому об​разу жизни.
Трудовое воспитание и профориентация — осмысление необходимости трудовой деятельности, раз​витие потребности трудиться; овладение общей ориентировкой в мире профессий и навыками профессионального труда; овла​дение основами экономической грамотности.
Гражданское самосознание — осмысление себя как граж​данина общества: права и обязанности; усвоение основ нацио​нальной культуры.
  Творческое развитие — развитие чувства восхищения прекрасным и бережного к нему отношения; формирование ду​ховных запасов личности каждого воспитанника.
     Деятельность осуществляется согласно:

· Плану воспитательской работы.

· Плану мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

· Плану проведения спортивных соревнований.

· Плану работы по профилактике алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения.

· Плану совместной деятельности с родителями.

· Плану проведение «Месячника профилактика детского дорожно-транспортного травматизма».

· Плану проведения «Месячника природоохранной и экологической деятельности ».

· Плану проведения «Месячника гражданско-патриотического воспитания.»

· Плану проведения «Месячника охраны и укрепления здоровья.»

· Плану проведения «Месячника героико-патриотического воспитания.» 

· Плану проведения мероприятия по проведению Дня защитника Отечества.

· Плану проведения Недели безопасности дорожного движения «Безопасная дорога».

· Плану проведения Недели правового воспитания и т.д.
Организационная структура воспитательного процесса

           Основная работа по организации воспитывающей деятельности строится через классные коллективы и Совет старшеклассников. Кадровое обеспечение по реализации воспитательной работы школы на достаточном уровне. Прослеживается стабильность в уровне квалификации кадров. Все воспитательные службы школы полностью укомплектованы, согласно штатному расписанию в школе: для включения учащихся в решение соответствующих их возрастным особенностям и возможностям проблем в различных сферах жизни.

          Основными принципами воспитания, на которых базируется воспитательная система школы, являются принципы, ориентированные на воспитание социально – активной, гражданско-патриотической, нравственной и физически здоровой личности в изменяющихся условиях общественной жизни.

Классными руководителями, воспитателями в системе проводилась работа с обучающимися, воспитанниками:

· по формированию активной жизненной позиции;

· ориентации на общечеловеческие ценности;

· по предупреждению ДДТТ;

·  по профилактике правонарушений;

·  по охране жизни и здоровья детей и др.

В своей работе педагоги школы руководствовались нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального уровней, Уставом школы-интерната, положениями, локальными актами, определяющими основные принципы и направления воспитательной деятельности.

       В ходе анализа планирования воспитательной работы с классным коллективом, уровня воспитанности учащихся, анкетирования обучающихся, воспитанников, деятельности ШМО можно сделать вывод, что педагоги школы-интерната успешно вели работу по созданию условий для развития личности.

Дополнительным образованием в школе- интернате охвачено 59% обучающихся, воспитанников и оно определяет следующие задачи:

 - повышение эффективности и качества образования с учетом индивидуальных особенностей детей;

- расширение кругозора;

- развитие эстетического вкуса;

- развитие интеллектуальных, физических и творческих способностей;

- создание условий для максимальной самореализации личности ребенка. 

В школе - интернате работают 8 кружков:

· 5 групп  художественно-эстетической направленности, наполняемость - 108 человек;

1.Хореографический «Силуэт».

2. «Золотая иголочка».

3.Хоровое пение «Непоседы»

4.Вокальный «Калинушка»

5. «Палитра»

· 2 группы социально-педагогической направленности, наполняемость- 17 человека;

1. «Поваренок».

2. «ЮИД».

· 1 группа физкультурно-спортивной направленности, наполняемость-  17 человек.

«Футбол».  
        Педагогическому коллективу школы удалось целесообразно организовывать внеурочную деятельность  с учащимися, включив   в разнообразные занятия по интересам.

       Средняя наполняемость кружков составила 12 человек.

       Все учащиеся, состоящие на ВШУ, посещают  дополнительное образование.

	№ 
	Название кружка
	Ф.И.О. педагога
	Класс
	Кол-во учащихся

	1


	Вокальный «Калинушка»


	Л. А.Кондратенко


	2-4

5-7

8,9
	30 

	2
	Хоровое пение «Непоседы»
	Л. А.Кондратенко


	8,9

2-4
	22



	3
	«Поваренок»
	Н. А. Категробова
	8,9
	7

	4
	ЮИД
	И. И. Селина
	7
	10

	5
	Хореографический «Силуэт»
	И. В. Ведерникова
	5,6

3,4

7-9
	22

	6
	Футбол
	Е. В. Удодов
	7-9
	17

	7
	«Золотая иголочка»
	Т. В. Пашала
	5,6
	6

	8
	«Палитра»
	Л. М. Грибинюкова
	 4-6

7-9
	20


Сеть дополнительного образования на 2015– 2016 учебный год
Информация о детском соуправлении.

       Структура детской организации «Дружба».

Детская организация объединяет учащихся с 1-9 (кл).

 I ступень (1-4 кл), II ступень (5-9 кл).

·  Прием на I ступень проводится на ежегодном празднике «Посвящение в школьники». 

· Прием на II ступень проводится на ежегодном празднике «День рождение коллектива». 
Основу организации составляют микрогруппы – классы, сформированные по возрастным принципам. 

· Форму строения, порядок пополнения своих рядов, ритуалы приема, традиции и обычаи, программы деятельности определяют микрогруппы. 

· Внутри организации  действовуют детские объединения по интересам, клубы, кружки, признающие Устав Организации. 
Структура ученического   соуправления

Структура детской организации «ДРУЖБА»

Директор


Заместитель директора по ВР


Организатор детского движения


Заместитель Совета

Заместитель председателя Совета

Общешкольный совет


Совет младшего звена
Президент школы
Совет старшего звена


Учебный

сектор

                     Шефский


                    сектор          Спортивный Хозяйственный Санитарный Дисциплинированный Культмассовый

                                               Сектор               сектор                 сектор            сектор                               сектор





Проведение
    Контроль за
Дежурство        Помощь в

                                                        зарядок,              состоянием
по школе,         проведении

Контроль за             Проведение
спортивных
     учебных и
оценка
школьных

Успеваемостью     мероприятий       
соревнований     спальных 
поведения          мероприятий

в классе                 с подшефной
    помещений
товарищей

                группой   
Контроль 


за санитарным


состоянием


и внешнем


и внешнем


Подведение итогов на заседании Совета

Оглашение итогов  соревнования и награждения победителей на общешкольной линейке

Условия обеспечения образовательного процесса.

             Кадровое обеспечение организации.

Всего в школе работает -70 сотрудников, в том числе штатных педагогов –29, 8 человек – учебно-вспомогательный персонал, 20 человек – технический персонал, 5 человек – административно-хозяйственный персонал; кроме того:  учителей-совместителей- 4, осуществляющие индивидуальное обучение на дому. 

Образование штатных педагогических кадров: 

· высшее педагогическое – 11 чел. – 38%; 

· высшее непедагогическое – 3 чел. – 10,3 %; 

· среднее специальное педагогическое – 12 чел. – 41,3%; 

· среднее специальное непедагогическое – 1 чел. – 3,4 %;
· среднее общее – 2 чел. – 6,8 %;

Тарифно-квалификационные категории педагогических кадров: 

· высшая – 7 чел. – 24,1 %; 

· первая – 10 чел. – 34,4%; 

· прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности – 

8 чел. – 27,5 %; 

· имеют дефектологическое образование – 6 чел – 20,6%; 

· остальные – 7 чел. – 24,1 %. 

Педагогический стаж: 

· до 2-х лет – 3 чел. – 10,3 %;

· от 2-х до 5 лет – 1 чел. – 3,4%;

· от 5 до 10 лет – 4 чел. – 13,7 %; 

· от 10 до 20 лет – 9 чел. – 31 %;

· свыше 20 лет – 12 чел. – 41,3%.

Возрастной состав: 

· 20-30 лет – 4 чел. – 13,7 %; 

· 30-40 лет – 5 чел. – 17,2 %; 

· 40-50 лет – 11 чел. – 37,9 %; 

· 50-60 лет – 7 чел. – 24,1 %; 

· свыше 60 лет – 2 чел. – 6,8 %.

           Имеют звание «Почетный работник общего образования РФ» – 2 чел. – 6,8 %. Награждены Почетной грамотой    Министерства образования Ставропольского края – 1 человек, грамотой государственной Думы Ставропольского края – 1 человек.

           Состав педагогических кадров остается стабильным на протяжении многих лет. Каждого педагога отличает работоспособность, преданность делу, любовь к детям. Средний возраст педагогов – 45 лет. Существует  реальная  возможность передать накопленный опыт молодым учителям.


         Педагоги школы-интерната и воспитатели участвуют в инновационной деятельности, объектами которой являются:
         содержание образования и способы его структурирования;
         освоение новых методик обучения и современных педагогических технологий;
         организация учебно-воспитательного процесса;
          система управления;
         подготовка кадров.
            Большинство учителей и воспитателей школы-интерната – опытные педагоги, обладающие высоким уровнем профессионализма.

         Педагоги школы-интерната сталкиваются с рядом проблем, значительно затрудняющих социализацию воспитанников.
        Для положительного решения этих  проблем перед педагогическим коллективом  стали  задачи повышения эффективности реабилитации и адаптации и последующей интеграции в современном обществе детей с ОВЗ.  Для таких детей коррекционное обучение и воспитание представляется одним из важнейших средств социальной адаптации личности. В связи с этим педагоги школы-интерната работают над методической темой «Коррекционно-развивающее обучение и воспитание как результат социальной адаптации личности ребёнка с интеллектуальным недоразвитием», разработана система коррекционной и учебно-воспитательной работы на каждый год.  
          Целью работы над единой методической темой является внедрение средств по организации развивающей среды, способствующей формированию социальной адаптации воспитанников. 

Сориентировать учебно-воспитательный процесс, осуществляемый в условиях школы-интерната, на эффективную подготовку детей к реальной жизни.
Объектом работы является деятельность педагога по управлению процесса обучения и воспитания.
Определены этапы работы:
1. Изучение и анализ научно-педагогической и психологической литературы по проблеме, ознакомление с состоянием практики решения данной задачи.
 2. Анализ современного состояния проблемы, влияния воспитательной системы  образовательного учреждения для детей с интеллектуальным недоразвитием на подготовку социально адаптированной личности.

3.Выявление ресурсных, организационных, психолого-педагогических и социально-культурных условий, при которых в школе-интернате обеспечивается создание действующей модели гражданского общества.

4. Определение деятельности структурных подразделений методической службы школы-интерната.
5. Методическая учёба педагогов и специалистов школы-интерната, с целью усвоения задач и идей исследования. 
6.Внедрение достижений педагогической науки и практики.
7. Организация занятий-консультаций для педагогов.
8. Уточнение, обобщение и анализ результатов проведённой работы.
Методическая работа осуществляется через педагогические советы, методический совет, методические объединения учителей, воспитателей и педагогов дополнительного образования, работу педагогов по самообразованию, открытые внеклассные занятия, взаимопосещения, изучение рекомендаций, памяток, знакомство с новинками педагогической литературы, обобщение передового педагогического опыта, организацию наставничества в работе с молодыми специалистами.

В 2015-2016 учебном году аттестация педагогических и руководящих работников проводилась в соответствии с нормативными документами по новому Порядку аттестации.

Аттестовано на высшую квалификационную категорию (подтверждение категории) по должности «учитель» - 4 чел. (Борзова Т.Н., Перепелицина Л.П., Козлякова З.В., Ведерникова И.В.)
Аттестовано на I квалификационную категорию по должности «учитель» - 1 чел. (Грибинюкова Л.М.), по должности «воспитатель» - 1 чел (Коротенко А.В.)
Процедура аттестации проходила в ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО.
МТБ

	Тип компьютера 
	Количество
	Где используются (на уроке, факульт. Занятии, управлении и др.)

	1
	2
	3

	Ноутбук
	1
1
	На уроке

В кабинете психолога

	Компьютер в сборе

Стационарный


	1
1
9
	На уроке младшего звена

На уроке в классах среднего и старшего звена
В управлении

	Всего


	13
	


 Наличие оргтехники и технических средств обучения 

	№ П/П
	Наличие в образовательном учреждении оргтехники и технических средств обучения 
	Наличие в образовательном учреждении оргтехники и технических средств обучения 

	1
	Интерактивный кабинет «IQ BOPD» в составе интерактивная доска «IQ Board PS 080» Мультимедийный проектор «Optoma» DS 316 L» автоматизированное рабочее место учителя
	2

	2
	Фотоаппарат DFA Panasonic DMC-FP 1 серебро
	1

	3
	Ноутбук ACCER Aspire 7250- E 454
	1

	4
	Доска учебная 3-х элементная зеленая
	6

	5
	Ноутбук DELL
	1

	6
	Ноутбук TOSNIBA
	3

	7
	 Принтер Canon Laser Base LPB 6000
	7

	8
	МФУ Sharp AR 55-16 D
	1

	9
	Компьютер на базе процессора intel Core 15
	3

	10
	Зеркальное ультрафиолетовое панно « Светящиеся нити» АЛ 503
	1

	11
	МФУ Brother DCP – 7032 R
	1

	12
	Программно-аппаратный комплекс  для психофизиологических исследований  ПАКПФ-02
	1

	13
	МФУ Brother DCP – 7032 R
	1

	14
	Мультимедийный класс в составе
	2

	15
	Интерактивный кабинет «IQ BOPD» с составе
	3

	16
	Видео комплект (Проектор, экран, акустическая система)
	1

	17
	Проектор ACCER
	1

	18
	Принтер
	5

	19
	МФУ
	3


Материально-техническая база образовательной организации
	№ П/П
	Наличие в образовательной организации оборудования 
	Количество

	1
	Баскетбольная стойка Т-42
	2

	2
	Футбольные ворота
	2

	3
	Теннисный стол
	1

	4
	Тренажер СТ беговая дорожка
	1

	5
	Тренажер СТ Бегущий по волнам LD 
	1

	6
	Ст Велотренажер детский 2455
	1

	7
	СТ Гребной тренажер LD 06
	1

	8
	СТ Мини твист ST-09 тренажер
	1

	9
	СТ Мини степпер TW-10 тренажер
	1

	10
	СТ  Силовой тренажер детский 2453
	1

	11
	СТ тренажер  «Наездник»
	1

	12
	СТ тренажер растяжения
	1

	13
	СТ тренажер «Гребля»
	1

	14
	СТ тренажер «Райдер»
	1

	15
	СТ Степ -платформа
	1

	16
	СТ Тренажер Супер степлер
	1

	17
	СТ Тренажер Мини степлер
	1

	18
	Коллекция минералы и горные породы(48 видов)
	1

	19
	Маты гимнастические
	10

	20
	Стойка для прыжков высоту с планкой(3 м)
	1

	21
	 Спортивный канат для лазанья
	1

	22
	Козел гимнастический
	1

	23
	Цифровой датчик освещенности
	1

	24
	Цифровой датчик силы (тензометр)
	1

	25
	Программно-аппаратный комплекс  для психофизиологических исследований  ПАКПФ-02
	1

	26
	Тренажер функциональной активности мозга ТМ  «Мираж»
	1

	27
	Станок токарный по дереву «Корвет-75»
	1

	28
	Копир для токарного станка «Корвет-75-К»
	1

	29
	Станок токарный по металлу «Корвет-403»
	1

	30
	 Станок Эл.лобзик «Корвет-88»
	1

	31
	 Станок шлифовальный «Корвет-52-»
	1

	32
	Станок сверлильный «Корвет-43» с тисками
	1

	33
	Станок фрезерный  «Корвет-86»
	1

	34
	Станок долбежный «Корвет-91»
	1

	35
	Станок  распиловочный «Корвет-12»
	1

	36
	Станок  комбинированный строгальный «Корвет-23»
	1

	37
	Зл.пила торцовочная «Корвет-7»
	1

	38
	Станок для заточки ножей строгальных К-470
	1

	39
	Станок для заточки зубьев пильных дисков К-472
	1

	40
	Верстак столярный учебный в комплекте с табуретом
	6

	41
	Машина швейная Brother Comfort 25A
	2

	42
	Машина швейная Aurora 515
	3

	42
	Оверлок Aurora-774 D
	1

	43
	Оверлок BROTHER M 2340CV
	1

	44
	Машина швейная Brother Prestige 200
	1

	45
	Машина швейная Brother NV 750E
	1

	46
	Машина швейная Brother NV-200
	1

	47
	Машина швейная Bemina  Bemitte 2092
	1

	48
	Комплект лаборат.оборуд. «Как работает наш организм» Rover Mate DB 01
	2

	49
	 Датчик освещенности Rover Mate DF08
	1

	50
	Датчик относительной влажности Rover Mate DB 01
	1

	51
	Комплект лаборат.оборуд  для проведения эксперем. с водой и воздухом Rover Mate NO-1
	2

	52
	Комплект лаборат.оборуд  для проведения эксперем. Со светом и звуком Rover Mate NO-2
	2

	53
	Комплект лаборат.оборуд  для проведения исследований  природ сообщ.с Rover Mate NO-3
	2

	54
	Комплект лаборат.оборуд по изучению средств измерений Rover Mate NO-4
	2

	55
	Автоном.устр-во отображения рег-ции и сохранения результатов эксперементов Rover Mate RD-3
	1

	56
	Датчик отмосферного давления Rover Mate DN-04
	1

	57
	Микроскоп цифровой Rover Mate В-21
	1

	58
	Диван «Версаль-1»
	2

	59
	 Кресло офисное TW-12
	3

	60
	Стол компьютерный  Б-2
	1

	61
	Полифункциональный набор «Радуга»АЛ-201
	1

	62
	Сухой бассейн Ал-215
	1

	63
	Набор фигур для плоскостного конструирования
	2

	64
	Психологический комплект для коммуникативной реабилитации
	1

	65
	Спортивный комплекс на металлических столбах Т7/2м
	1

	66
	Спортивный комплекс на металлических столбах  Т-28 М
	1

	67
	Доска магнитно-комбинированная (мел. маркер) 3-х элементная
	6

	68
	АЛ 509 Детский уголок с пузырьковой колоной
	1

	69
	АЛ Световой стол для рисования песком
	1

	70
	АЛ Установка для ароматерапии
	1

	71
	АЛ Световой проектор «Жар птица»
	1

	72
	АЛ 415 Детская сенсорная дорожка
	1

	73
	Проектор ACCER
	1

	74
	Тренажеры
	4

	75
	Зеркальное ультрафиолетовое панно « Светящиеся нити» АЛ 503
	1

	76
	Ионизатор воздуха «Снежинка»
	1

	77
	Фибероптическое панно  «Звездное небо на пульте управления
	1

	78
	Полифункциональный набор «Радуга»АЛ-201
	1


 4. ОСНОВНАЯ ИДЕЯ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
 
Сложность современной системы образования, масштабность и острота  проблем обусловливают актуальность поиска оптимальных путей подготовки учащихся  к современной жизни. Проблема эффективного развития детей с интеллектуальными нарушениями - важнейшее направление  учебно-воспитательного процесса

Целенаправленное комплексное психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение обучающихся в условиях специальной (коррекционной) школы-интерната должно быть направлено на формирование оптимальных психолого-педагогических, коррекционно-развивающих условий воспитания и образования для детей с ОВЗ в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем интеллектуального развития, состоянием соматического и нервно-психического здоровья, обеспечивающих развитие механизмов компенсации и социальной интеграции каждого воспитанника. 

Основная идея Программы развития ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7»  обеспечение инновационного развития образовательного учреждения, оказание аналитической, организационной и методической поддержки педагогических инноваций. Педагогический процесс в этом аспекте призван обеспечить развитие воспитанника, как человека, осознающего свою роль в современном обществе, формирование личности социально активной и ответственной.
Цель Программы развития: создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для обеспечения процессов обновления образования, способствующих развитию социально адаптированной личности воспитанника.

Через осознание, анализ и переосмысление образовательной среды школы-интерната, через пересмотр прежних способов деятельности и методов управления для достижения поставленной цели конкретизированы задачи:
- переход образовательного учреждения на новую организационно-педагогическую модель управления образовательным процессом на основе идеи интеграции в область школьных отношений демократических принципов и ценностей;
- построение инновационно-модульной образовательно-организационной модели;
- стимулирование педагогов и специалистов к непрерывному профессиональному самосовершенствованию, прежде всего в сферах педагогического проектирования и межличностного взаимодействия;
- определение наиболее эффективных форм и методов социально-психолого-педагогического сопровождения развития воспитанников интерната; 

- выявление проблем адаптации воспитанников в школе-интернате (проблем общения, сформированности учебной мотивации, нарушения норм и правил поведения в стенах школы-интерната); 

- выявление и устранение психологических причин нарушений межличностных отношений со сверстниками, воспитателями, учителями; 

- сохранение духовно-нравственного здоровья детей и подростков;

- профилактика возможного неблагополучия детей; 

- осуществление социально-правовой защиты несовершеннолетних воспитанников; 

- проведение профориентационной работы, направленной на повышение уровня готовности к самостоятельной жизни; 

- постинтернатное сопровождение выпускников школы-интерната. 

Таким образом, решение поставленных задач обеспечит возможности для развития школы в инновационном режиме,  повысит эффективность образовательного процесса, создаст активную и самостоятельную позицию между администрацией и учителями школы.
 

5. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ
 
5.1. МИССИЯ
Миссия — выражает уникальность, статус и имидж ОУ. Миссия школы-интерната, ориентированного на инновационное развитие, предполагает постоянное стремление к новому, экспериментированию, ориентацию на действие, на достижение поставленных целей. Научно обоснованный выбор  целей развития школы-интерната предполагает поиск, разработку и внедрение инноваций в том объеме, который необходим для адекватной и, что особенно важно созидательной реакции на изменения во внешней и внутренней среды.
 
Роль школы - интерната в решении задач интеграции, социализации, учебной и коммуникативной мотивации учащихся с отклонениями в интеллектуальном развитии заключается в следующем:

1.                  В совершенствовании организационных, психологических, педагогических и методических подходов к коррекционному обучению и воспитанию учащихся данной категории.

2.                  В решении вопросов успешной социальной адаптации, реабилитации и интеграции воспитанников отклонениями в интеллектуальном развитии.

3.                  В обеспечении духовно-нравственного воспитания и формирования ценностных ориентаций.

Реализация Программы развития позволит в 2016 – 2020 годах создать условия для высокого уровня формирования глубоких и качественных знаний, умений и навыков, позволяющих выпускнику школы-интерната легче приспособиться к условиям современного общества, найти в нем свое место, почувствовать собственную значимость.

 
Концепция модернизации работы школы –интерната на период до 2020 года позволит создать базу для решения следующих актуальных на данный момент задач, соответствующих требованиям коррекционного обучения:

            - в содержании образования  - повышение качества конечного результата образовательной деятельности педколлектива,

            - в технологии обучения – использование технологий, сочетающих в себе знания образовательных и научных сфер, информационных технологий, позволяющих развить и адаптировать к жизни каждого учащегося с проблемами.

            - в методах оценки результативности образования – качественное изменение критериев и способов оценивания.

Решение указанных задач достигается путем совершенствования локальной  нормативно правовой базы, повышения уровня кадрового потенциала коллектива, обеспечения информационного и материально-технического оснащений УВП.

 

 5.2. ПРИНЦИПЫ
Для выполнения миссии и получения желаемого образа выпускника школа-интернат в своей деятельности будет руководствоваться следующими принципами: гуманизации, целостности образовании, гуманитаризации образования, демократичности, развивающего обучения, дифференциации обучения, индивидуализации, принцип деятельностности и  креативности.

В качестве доминирующих принципов построения учебно-воспитательной работы выдвигаются принципы:

природосообразности - ведущее звено любых воспитательных отношений и педагогических процессов - воспитанник с его конкретными особенностями и уровнем развития.
целостности – единство и хотя бы относительная завершенность всех входящих в него компонентов и факторов, т.е. условий, обеспечивающих его эффективность.
демократизации - сущность его состоит в предоставлении участникам педагогического процесса определенных свобод для саморазвития, саморегуляции, самоопределения.
выбора - суть данного принципа педагогически целесообразно заключается в том, чтобы воспитанник мог жить, учиться и воспитываться в условиях постоянного выбора, обладать субъективными полномочиями в выборе цели, содержания, форм и способов организации учебно-воспитательного процесса, жизнедеятельности в школе-интернате.
 творчества и успеха - благодаря творчеству, ребенок выявляет свои способности, узнает о «сильных» сторонах своей личности. Это позволяет достичь успеха в том или ином виде деятельности, способствует формированию позитивной Я - концепции личности учащегося, стимулирует осуществление ребенком дальнейшей работы по самосовершенствованию и самостроительству своего «я».
 доверия и поддержки - вера в ребенка, доверие, поддержка его устремлений к самореализации и самоутверждению. Не внешние воздействия, а внутренняя мотивация детерминирует успех обучения и воспитания ребенка.
толерантности - терпимость предполагает учитывать мнений других людей, учет их интересов, традиций, культуры.
 
  5.3. МЕТОДОЛОГИЧЕСКАЯ ОСНОВА ПРОГРАММЫ
Главная методическая цель развития школы-интерната - использование единого учебно-воспитательного пространства, способствующего личностному росту и самоопределению воспитанников.
В качестве научно-методических оснований разработки Программы  выступают основополагающие идеи:
философии образования, исследующей проблемы психолого-педагогической антропологии (К.Д.Ушинский, Д.И.Менделеев, К.Н.Вентцель и др.), аксиологии ( В.А.Коваленко), культурологи, творческой интеллигенции (Д.С.Лихачев, А.Ф.Лосев, Ю.М.Лотман и др.),
личностно-деятельностного подхода (В.А. Лекторский, С.Л. Рубинштейн, В.Н. Сагатовский, В.И. Слободчиков, Д.И. Фельдштейн, B.C. Швырев и др.);
педагогической инноватики в психолого-педагогической науке  (В.И.Долгова, О.С.Советова, В.А. Сластенин, Л.Л.Ворошилова и др.) 
концепции развития творческой и социальной одаренности личности, психологии творческих способностей (Д.Б Богоявленская, Н.М. Сокольникова и др.) 

технологии развивающего, личностно-ориентированного обучения, обучения как исследования, организации групповой учебной деятельности учащихся; проектной технологии, новых информационно-коммуникационных технологий обучения; технологии формирования творческой личности и коллективного творческого воспитания (по И. Иванову).

 
         5.4. МОДЕЛЬ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА И МОДЕЛЬ УЧЕНИКА
 
Школа-интернат имеет продолжительную, богатую традициями историю, педагогический коллектив отличается проявлениями  заботы к проблемам своих воспитанников. С момента образования школы-интерната состоялся не один выпуск детей с ОВЗ.
Основной целью педагогического коллектива является создание оптимальных условий жизнедеятельности воспитанников в стенах интернатного учреждения,  обеспечение качественного коррекционного образования, ориентированного на формирование социально адаптированной личности воспитанника. 
Эта цель реализуется  на основе введения в учебно-воспитательный процесс современных методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний и навыков, перевода школы-интерната  в режим развития. 
Структурная организация школы-интерната включает в себя  три из теоретически возможных образовательных моделей. При этом доминирующая роль принадлежит интегративной и матричной образовательным моделям, и содержит элементы модели смешанных способностей. В организационной модели приоритетной является линейная модель.
При организации и осуществлении образовательного процесса для администрации и  педагогического коллектива одинаково важно обучение и воспитание учащихся.  Наряду с этим педагогический коллектив  видит необходимость в  повышении эффективности реабилитации, адаптации и последующей интеграции в современном обществе воспитанников школы.  Для таких детей коррекционное обучение и воспитание представляется одним из важнейших средств социальной адаптации личности. Работа по улучшению качества знаний, умений и навыков учащихся строится на основе дифференцированного подхода, учёта их индивидуальных особенностей. Педагогический коллектив работает в тесном взаимодействии. Обучение и воспитание наряду с когнитивным, носит также эмоциональный, экспрессивный и нормативный характер. 
Педагогическая деятельность направлена на создание педагогом такой среды, которая способствует установлению диалогических отношений между участниками образовательного процесса и накоплению опыта решения личностью гуманитарных проблем (установление договоренностей, согласование степеней свободы, соотнесение ценностей и т. д.).
Педагог:
       заинтересован в личностном развитии ребенка и самого себя; 
       принимает множественность субъективных реальностей (точек зрения, ценностей) 
       умеет слушать ребенка и адекватно его воспринимать; 
       не ограничивает личностную свободу ребенка 
       организует условия для саморазвития личности ученика 
       умеет сотрудничать с ним; 
       стремится к конгруэнтному (естественному) поведению; 
       владеет педагогической рефлексией и постоянно совершенствует свое мастерство; 
       заинтересован в развитии школы–интерната и умеет работать «в команде» учителей. 
Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К ним следует отнести:
         квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;
         значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;
         качественную учебно-воспитательную и коррекционно-развивающую работу, позволяющую учащимся с ОВЗ добиваться хороших учебных показателей;
         преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;
         использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъект - субъектные отношения между учащимися и педагогами;
         интеграцию основного и дополнительного образования;
         формирование учебных групп внутри класса в зависимости от когнитивных способностей учащихся;
         осуществление межпредметной связи в образовательном процессе;
         при организации образовательного процесса обязательный учёт индивидуальных способностей, интересов и проблем воспитанника;
         проведение педагогического наблюдения с последующим обсуждением результатов;
 
Стратегическими целями видятся развитие гуманистических ценностей в коллективе, развитие новых образовательных подходов, технологий и методик. Целями будут также являться поиск новых ресурсов и постановка новых задач. Предполагается апробация нового, изыскание нетрадиционных возможностей решения проблем, динамичное развитие, проникнутое духом новаторства. 
В своем представлении о том, какой должна быть современная школа-интернат,  мы исходим из следующих позиций:
-          учебный процесс должен строиться таким образом, чтобы каждый воспитанник, независимо от уровня его возможностей и структуры дефекта, был вовлечен в учебную деятельность и чувствовал себя комфортно в стенах учреждения; владел элементарными навыками использования компьютера.
-          комплексная система обучения и воспитания контингента воспитанников школы–интерната должны обеспечивать адекватный их возможностям уровень общего образования и первоначальной профессиональной подготовки;
-          решая образовательные задачи в самом широком смысле, школа-интернат должна обеспечивать различные виды деятельности в большом спектре внеклассной сферы через интеграцию с дополнительным образованием
-          УВП должен быть  построен на принципах гуманистического подхода, толерантности, в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства;
-          УВП должен строиться на основе индивидуального подхода к каждому ребенку, учитывающего своеобразие развития, состояние как психологического,  так и соматического характера; коррекционную работу должна выстраиваться в соответствии с принципом замещающего онтогенеза,  т.е. корригировать не вторичные, а первичные дефекты развития;
-          для решения  проблем социализации и интеграции учащихся школы-интерната в социум педколлектив должен знакомить их с  той социальной средой, где они родились и живут; делать все возможное, чтобы ученики  могли приносить пользу обществу, посильно участвовать в труде,  приобщаться к социальной и культурной жизни; 
-          компьютеризация учебно-воспитательного процесса позволит повысить уровень овладения учащимися информационно-коммуникационными технологиями;
-          активное применение в УВП современных педагогических технологий.
 

При построении новой школы-интерната и новой образовательной среды мы хотим создать условия, которые позволят получить воспитанника, обладающего следующими качествами:
· высоким уровнем культуры и нравственности; 
· патриотизмом, гражданственностью, честностью, добротой, человечностью и т.д.; 
· стремлением к здоровому образу жизни; 

· способностью организовать свою личную жизнь; 

· готовностью к жизни в современном обществе,  активной жизненной позиции на основе знаний о едином мире (в том числе по  праву, экологии), навыками социального поведения и общения; 

· высоким уровенем самоорганизации и личностной самоактуализации; 
· системой знаний, умений и навыков, позволяющих постоянно накапливать «строительный материал» для собственного совершенствования; 
· способностью быстро и адекватно адаптироваться в сложных условиях изменчивого социума; 
· способностью устанавливать деловые и межличностные отношения с людьми на диалогической основе; 
· толерантностью и эмпатией; 
· умением конструктивно решать конфликты и личностные проблемы; 
· умением работать «в команде»; 
· стремлением к высоким духовно-нравственным началам; 
· пониманием условий реализации своих возможностей в конкретной профессиональной сфере. 
Так как  в школе-интернате осуществляется дифференцированный подход к образованию, то модели учеников классов различного уровня будут различаться по качеству знаний, характеру умений и навыков, а также по уровню развития.
 
 6. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ПРОГРАММЫ
 
Основной стратегической целью Программы является: обеспечение условий для обучения и воспитания ребенка с отклонениями в развитии в целях его успешной социализации,  путем обновления содержания  и технологий обучения и воспитания,  внедрения современных информационно-коммуникационных технологий.  Для повышения качества учебно-воспитательного процесса: обеспечение педагогически целесообразной, эмоционально привлекательной деятельности учащихся; удовлетворение их потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности; расширение интеграции внутри с учреждениями дополнительного образования.
Стратегию развития школы-интерната  мы выбрали в форме локальных изменений, предполагающих улучшение деятельности отдельных участков работы школы-интерната, их рационализацию и обновление. Эти изменения позволят достичь частных результатов, которые в совокупности окажут положительное воздействие на развитие школы-интерната.
Основными направлениями развития школы-интерната являются:
1. Совершенствование образовательного процесса.
2. Развитие системы воспитания и дополнительного образования.  
3. Развитие государственно-общественного управления.
4.  Расширение связи с социальными партнерами.   
5. Создание системы инновационной деятельности.
6. Развитие демократизации системы внутришкольного управления. 
7. Психолого-педагогическая и социальная поддержка участников образовательного процесса.
8. Модернизация  методического, кадрового обеспечения.
 
 
 
Стратегия и задачи перехода к новой прогрессивной ступени развития школы-интерната

	Приоритетные направления
	Цели
	Задачи модернизации и планируемые изменения 
	Ответственные

	Совершенствование системы управления качеством образования в коррекционной школе.
	Оценка образовательных результатов с целью определения путей модернизации содержания образования в базовых образовательных программах коррекционной школы. Развитие школы в рамках модели школы социального становления личности.

Подготовка педагогических кадров к решению стратегических задач модернизации образования.
	Разработка нормативно-правовой базы школы (Устав школы, положения).

Информационно-документальное обеспечение УВК.

Корректировка деятельности всех управленческих структур школы.

Активизация системы партнерских отношений:

- с государственными организациями;

- с учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры, спортивными организациями.
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководитель методических объединений, педагоги.

	Совершенствование образовательного процесса 
	Создание пакета адаптированных программ с выделением в них социального компонента, обеспечивающего самоактуализацию учащихся и использование их социального опыта, как учебной, так и во внеучебной деятельности.

Выявление педагогических целей и задач для объединения учителей – предметников в рамках программы повышения качества образования. 

Создание профильной старшей школы для реализации послешкольных жизненных планов.
	Внедрение инновационных коррекционных технологий в образовательном процессе.

Освоение ФГОС для обучающихся с ОВЗ.

Изменение форм и содержания аттестации учащихся (текущей, промежуточной, итоговой).

Внедрение новых УМК, разработанных АНМЦ «Развитие и коррекция».

Внедрение программ «Современные коррекционно-развивающие технологии в обучении».

Систематизация программы дополнительного образования.

Разработка программ «Надомного обучения».

Повышение квалификации учителей.

Корректировка учебного плана.

Согласование программ постинтернатной адаптации.

Проект «Урок»:

- использование инновационной деятельности в рамках традиционного урока;

-внедрение нестандартных форм организации процесса обучения форм организации процесса обучения, как альтернативы традиционному уроку.
	

	Обновление содержания воспитания
	Создание условий в образовательном учреждении для формирования активной гражданской позиции, развитие у обучающихся воспитанников мотивационно - ценностных устремлений к трудовой жизни.
	Проект «Оптимизация воспитательной системы специальной (коррекционной) школы-интерната, как условие реализации «прав и возможностей учащихся с ОВЗ».

Обеспечение научно-методическим сопровождением воспитательной, социально-реабилитационной работы.

Создание скоординированной системы служб сопровождения воспитанника на основе мониторинга за уровнем «качества жизни».

Развитие мотивационно-ценностных устремлений к трудовой жизни, а так же здорового образа жизни у воспитанников.

Традиции и инновации в воспитательной работе школы.
	

	Создание системы инновационной деятельности 
	Определение целей, задач, отбор оптимального содержания инновационных программ.

Исследовательская деятельность педагогов и учащихся.
	Проект «Развитие»: инновационные подходы к организации методической работы учителей, воспитателей, олимпиадного движения и научно-исследовательской деятельности педагогов и учащихся.

Обобщение и распространение опыта реализации нового подхода к организации образовательного пространства школы.
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, руководитель методических объединений, педагоги.


 
 
План мероприятий по реализации программы развития
	Срок
	Содержание
	Задача


	Ответственные
	Результат

	
	2015-2016 , 2016-2017 учебный год
	

	Январь-июнь
	1) Педагогический совет «Задачи текущего учебного года в связи с  началом реализации Программы развития на 2016-2020 годы».
	Совершенствование образовательной и воспитательной деятельности.
	Администрация.
	Согласование действий всех служб школы.

	
	2) Переход на новые образовательные стандарты.
	Формирование новой  парадигмы образования и воспитания.
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР 
	Новая философия образования и воспитания в  школе.

	
	3) Мониторинг качества образования.
	Сформированность общеучебных навыков.
	Заместитель директора по УВР
	Повышение качества знаний учащихся.

	
	
	Получение объективной информации о состоянии качества образования.
	 Заместитель директора по УВР
	Формирование системы аналитических показателей.

	
	4) Организация  участия в играх и олимпиадах «Кенгуру», «Золотое руно», Интернет-олимпиадах.
	Выявление талантливых детей и сопровождение.
	Администрация.
	Новые формы подготовки талантливых детей.

	Август-декабрь
	5) Мониторинг эффективности здоровьесберегающих технологий.
	Внедрение  новых педагогических технологий.
	Заместитель директора по УВР
	

	
	6) Мониторинг воспитательной работы.
	Повышение эффективности воспитательной работы.
	Заместитель директора по ВР 
	Программа воспитательной работы.

	
	7) Совершенствование работы детской организации.
	Социализация учащихся.
	Руководитель организации.
	Формирование компетентной учащихся.

	
	8)Портфолио учителей и воспитателей.
	Сбор информации о профессиональной деятельности учителя.
	Заместитель директора по УВР заместитель директора по ВР 
	Корректировка.

	Август-декабрь
	Анализ адаптированных рабочих программ и элективных курсов.
	Совершенствование образовательной среды.
	Заместитель директора по УВР
	Корректировка.

	
	Мониторинг  качества обучения.
	Сформированность общеучебных навыков.
	Заместитель директора по УВР 
	Формирование системы аналитических показателей.

	
	Анализ эффективности использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
	Повышение профессионального мастерства учителя.
	Заместитель директора по УВР 
	Образовательный эффект.

	
	Внедрение новых форм работы с родителями.
	Формирование новых отношений с родителями учащихся.
	Администрация, классные руководители.
	Расширение образовательного пространства школы.



	
	Анализ результатов социологического обследования учащихся и родителей по вопросам удовлетворенности организацией учебно-воспитательного процесса в школе.
	Использование исследовательских форм диагностики состояния образовательного пространства школы.
	Администрация.
	Совершенствование организации учебно-воспитательного процесса.

	
	2017-2018 учебный год (Практический этап)
	

	Январь-июнь
	Педагогический совет «Ход реализации проектно-диагностического этапа реализации Программы развития».
	Повышение профессиональной компетентности учителя.
	Администрация.
	Корректировка плана реализации Программы развития.

	
	Мониторинг качества образования.
	Сформированность общеучебных навыков.
	Заместитель директора по УВР 
	Выработка критериев   динамики качества обучения.

	
	Проведение  марафона знаний - предметных олимпиад.
	Совершенствование работы с сильными учащимися.
	Заместитель директора  по УВР руководитель МО.
	Формирование исследовательских компетентностей учащихся.

	
	Организация уроков, мастер-классов, презентаций по реализации идеи сочетания инновационного и традиционного  на уроке («Учитель года», «Воспитатель года»).
	Повышение профессионального мастерства учителя.
	Заместитель директора по УВР заместитель директора по ВР руководитель МО.
	Повышение качества обучения.

	Август-декабрь
	1) Совещание при директоре «Преодоление издержек и рисков в ходе реализации Программы развития».
	Экспертиза деятельности школы.
	Администрация.
	Корректировка плана работы школы.

	
	2) Мониторинг качества обучения.
	
	
	

	
	3)  Новые формы работы на элективных курсах.
	Повышение профессиональной компетентности учителя.
	Заместитель директора по УВР 
	Обмен опытом работы.

	
	4) Семинар «Использование инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе».
	Обмен опытом.
	Заместитель директора по УВР заместитель директора по ВР 
	Распространение опыта.

	
	5) психолого-педагогическая экспертиза образовательной среды школы.
	Определение состояния образовательной среды.
	Администрация.
	Общешкольный план.

	
	2018-2019 учебный год (Завершающий)
	

	Январь-июнь
	Педагогический педсовет «Ход реализации практического этапа реализации «Программы развития школы».
	Повышение профессиональной компетентности учителя.
	Директор
	Корректировка плана реализации Программы развития.

	
	Конкурс творческих проектов (Предметные олимпиады)
	Совершенствование работы с сильными  учащимися.
	Заместитель директора по УВР, МО, учителя-предметника.
	Формирование исследовательских  компетентностей.

	
	Использование инновационных технологий в УВП («Учитель года», «Воспитатель года»).
	Повышение профессионального мастерства учителя.
	Заместитель директора по УВР заместитель директора по ВР 
	Формирование исследовательских компетентностей учащихся.

	
	Мониторинг качества обучения.
	Сформированность общеучебных навыков.


	Заместитель директора по УВР 
	Повышение качества знаний учащихся.

	
	2019-2020 учебный год


	

	Август-декабрь
	Педагогический совет «Инновационные технологи на традиционном уроке».
	Обобщение опыта работы.
	Заместитель директора по УВР 
	Повышение качества обучения.

	
	Конференция «Переход к «школе жизни» - успешное осуществление социально-педагогических и  социокультурной деятельности».
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса.
	Администрация.
	Реализация задач Программы развития школы.

	
	Мониторинг качества образования в ходе реализации Программы развития школы.
	Результативность обучения.
	Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по ВР 
	Формирование системы аналитических показателей.

	
	Создание рабочей группы  по разработке Новой Программы развития.
	Совершенствование образовательной среды школы.
	Администрация.
	Создание Программы развития школы до 2021 года


7. КРИТЕРИИ
 
Данная система критериев оценки эффективности развития школы-интерната, учитывает ее коррекционную направленность, является оптимальной и способствует работе школы-интерната в режиме развития.
Все названные основания, а также опора на исследования в области структурного анализа школы-интерната, как образовательной системы, позволили сформировать следующие группы критериев:
 
1. Критерии оценки динамики развития воспитанников.
            -    Критерий результативности УВП – качество обученности, результаты итоговой аттестации, безболезненная интеграция и успешная социальная адаптация воспитанников.
            -  Критерий развития психофизических и интеллектуальных способностей:  (показатели – анкеты, тесты, наблюдения, результаты участия в краевых, районных и школьных  конкурсах).
            -     Критерий личностного роста  (показатели –  отношение к учебной и трудовой деятельности, социальная активность, характер взаимоотношений с окружающими). Методики – наблюдение, анкетирование, тестирование, решение жизненных ситуаций. 
 
2. Критерии оценки условий, обеспечивающих достижение целей школы-интерната.
       - Критерий результативности методического обеспечения (рост профессионализма педагогов, методический продукт, методические разработки, методики –анализ результативности УВП).
        - Критерий удовлетворенности всех субъектов образования (показатели – взаимоотношения субъектов). Методики – опросы, анализ, собеседование.
        -  Мотивационный критерий  (потребность педагогов в постоянном обновлении методического инструментария; стремление к поиску новых дефектологических знаний; потребность в обновлении содержания коррекционного образования, методики –анализ, наблюдение).
        -    Критерий эффективности педагогической организации развивающей среды в школе-интернате.
        -   Критерий экономического и материального развития (объективные показатели ресурсов и трудозатрат).
Исходя  из определенных критериев, можно  будет сделать вывод  о прогрессивном развитии школы-интерната в том случае, если:
- не снижаются (или растут) образовательные результаты воспитанников школы-интерната (по самым различным показателям), повышается уровень психофизического развития,  корригируются личностные качества детей с отклонениями в развитии;
- имеется рост удовлетворенности сотрудников и воспитанников организационной культурой школы-интерната;
- гарантирован рост методического обеспечения образовательного процесса (включая и образовательный потенциал педагогов);
- имеется ярко выраженная тенденция к развитию организационно-образовательной системы школы-интерната;
- обеспечивается совершенствование содержания образовательного плана школы-интерната;
- повышаются показатели приоритетных параметров развивающей образовательной среды;
- улучшается материально-техническое и экономическое оснащение образовательного процесса.
8. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Первый этап реализации Программы
1-й этап (2016-2017)
Задачи:
-   отслеживание результативности работы школы – интерната;  
- анализ состояния образовательного процесса в школе- интернате с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей учащихся и педагогов; 
- Корректировка учебных программ, обуславливающих разноуровневое коррекционное обучение;
-  разработка пакета диагностических материалов и инструментария отслеживания введения инновационных технологий;
- приобретение обучающих компьютерных программ, электронных версий учебных пособий, программ компьютерного тестирования; 
- автоматизация процесса обучения (электронных документов, в том числе  отслеживания результативности учебно-воспитательного процесса).
Содержание деятельности на  первом этапе (2015 – 2016 гг.) -  планируется изучение состояния проблем школы-интерната, связанных с реализацией Программы развития, введение  продуктивных технологий, развитие инновационной деятельности, систематизация эмпирического материала, разработка   образовательных проектов, расширение программ дополнительного образования, обобщение  результатов 1 этапа реализации Программы развития. 
 

Второй этап реализации Программы 
 
2-ой этап (2017-2018 гг.)
 
Задачи:
- модернизация материальной инфраструктуры школы-интерната  методического, кадрового обеспечения мероприятий Программы, направленных на развитие корригирующей системы школы-интерната,
- освоение и внедрение инновационных и ранее используемых коррекционных технологий обучения и воспитания,
- реализация комплекса диагностик контроля и отслеживания результативности компенсационного обучения.
Содержание деятельности на втором этапе (2016-2017 гг.) – планируется корректировка концепции развития школы-интерната, выявление путей и механизмов ее реализации, разработка инновационных образовательных программ, их апробация, повышение квалификации педагогов, проведение локальных экспериментальных исследований по изучению эффективности использования современных технологий обучения, участие в социальных проектах, обобщение результатов 2 этапа реализации Программы развития. 
 
Третий этап реализации Программы
 
3-ий этап (2018-2020 гг.)
 
Задачи:
-  отслеживание и корректировка результатов нововведений;
-  оформление промежуточных результатов развития.
 
Содержание деятельности на третьем этапе (2018-2020 гг.) – планируется работа по формированию банка эмпирических данных, проведению экспертизы педагогической организации развивающей среды, систематизации и обобщению полученных результатов, определению дальнейших перспектив развития школы-интерната, внедрению педагогического опыта по реализации инновационных образовательных программ, обобщенной модели профессиональной подготовки педагогов к инновационной деятельности.
9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Нормативное и правовое обеспечение направлено на формирование единой,  целостной нормативной и правовой базы  для создания, функционирования и развития школы-интерната. 
Научно-методическое сопровождение направлено на систематизацию учебно-методической документации и единого подхода к решению задач по проблемам образовательной деятельности школы-интерната; разработку и внедрение результатов исследований по важнейшим проблемам реализации Программы; оказание консультационных, информационно-аналитических услуг,   участие в социальных проектах, исследование вопросов содержания, организации и методики образовательного процесса; обобщение и распространение передового опыта в учебной, методической  работе; разработку мероприятий и предложений по совершенствованию образовательной деятельности; проведение практических конференций, семинаров и совещаний.
    
Информационно-техническое обеспечение развития школы направлено на обновление знаний о современных методах и технологиях решения профессиональных задач; формирование банка данных о потенциальных участниках реализации образовательного процесса с использованием передовых информационных технологий и последних научных достижений; формирование фонда методических и информационных материалов по приоритетным направлениям деятельности учредителя и организаций, заказывающих подготовку специалистов. 
Кадровое обеспечение развития школы-интерната высококвалифицированными педагогами направлено на создание педагогическому коллективу условий для получения дополнительного профессионального образования и повышения квалификации. 
 
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Финансово-экономическое обеспечение Программы направлено на решение важнейших задач развития  школы-интерната, и  основано на создании   механизмов привлечения к финансированию инновационно-образовательной деятельности средств районного бюджета и различных внебюджетных источников.
 
10. УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ЗА  РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ
 
Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы-интерната. Общее руководство осуществляет представительный орган – Попечительский Совет школы-интерната. Непосредственное управление осуществляет директор школы-интерната через заместителя по УВР и заместителя по ВР.
Реализация     Программы    предусматривает    ежегодное формирование документации:
   перечня первоочередных  работ,  с распределением (разграничением, определением) направлений  деятельности  исполнителей, источников и объема финансирования вытекающих из системы мероприятий Программы;
   координационного плана    совместных    действий с Отделом Образования Колпинского района.
   результатов реализации Программы в виде аналитического доклада.
 Ход исполнения каждого этапа реализации Программы регулярно заслушивается на заседаниях педагогического совета школы-интерната. 
Порядок организации   выполнения   Программы,    ее    ресурсного обеспечения  и  контроля  хода  реализации  Программы  устанавливается директором школы-интерната.
 
11. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Реализация Программы развития позволит повысить эффективность и качество образования ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №7» Георгиевского района Ставропольского края по следующим приоритетным направлениям:
1. Совершенствование образовательного процесса.
2. Развитие системы воспитания и дополнительного образования.  
3. Развитие государственно-общественного управления.
4.  Расширение связи с социальными партнерами.   
5. Создание системы инновационной деятельности.
6. Развитие демократизации системы внутришкольного управления. 
7. Психолого-педагогическая и социальная поддержка участников образовательного процесса.
8. Модернизация  методического, кадрового обеспечения
1. Совершенствование образовательного процесса:
-       адаптация школы к изменениям, связанным с реформой образования;
-        повышение качества образования через усиление дидактического и методического аспекта;
-         повышение эффективности использования современных образовательных технологий;
-         увеличение положительной динамики состояния здоровья воспитанников;
-         установление соответствия содержания образования, технологий обучения и методов оценки качества образования требованиям современного общества;
-         внедрение прогрессивных инновационных компенсаторных и коррекционных технологий обучения учащихся с отклонениями в развитии;
-         учет индивидуальных особенностей учащихся в учебно-воспитательном процессе через внедрение современных технологий обучения и воспитания;
-         развитие ключевых компетентностей  учащихся;
-         повышение педагогической компетентности педагогов;
-         оптимизация образовательного процесса;
-         расширение возможностей образовательной среды за счет использования    разнообразных технологий обучения;
-         повышение уровня здоровьесберегающей грамотности учащихся и педагогов;
-         рост комфортности образовательного процесса;
-         совершенствование системы разноуровневой профориентационной работы;
-         подготовка учащихся к итоговой аттестации, повышение качества знаний.
-         рост профессионального мастерства педагогов;           
-         совершенствование работы методических объединений.

2. Развитие системы воспитания и дополнительного образования:  
-        формирование единой, целостной нормативной и правовой базы;
-       моделирование воспитательного процесса, создание системы диагностики;
-        повышение эффективности системы воспитания и дополнительного образования;
-       увеличение количества мероприятий по совершенствованию безопасных условий жизнедеятельности в школе-интернате;
-        формирование в школе-интернате гражданско-правового воспитывающего пространства;
-        осознанное освоение и принятие воспитанниками основных жизненных  ценностей.

-        повышение результатов уровня воспитанности; 
-        увеличение мотивации воспитанников к участию в конкурсах, фестивалях, смотрах (школьных, районных, городских);
-        обеспечение разнообразия конкурсных форм, массовости мероприятий, динамику этого процесса;
-        рост личностных достижений воспитанников;
-        создание организационно-педагогических условий, обеспечивающих социальную ориентацию воспитанников в рамках функционирования воспитательной системы;
-        организация воспитательного процесса, способного эффективно решать задачи по формированию личности воспитанников;
-        функционирование органов ученического самоуправления, способного эффективно решать задачи по организации жизнедеятельности коллектива воспитанников;
-        повышение гражданской ответственности и социальной  активности воспитанников, инициативности и личной заинтересованности каждого в делах развития школы-интерната;
-       увеличение доступности и открытости информации школы-интерната;
-        обмен опытом, совершенствование работы методического объединения классных руководителей;
-        обобщение и распространение опыта воспитательной работы.
3. Развитие государственно-общественного управления:
-        формирование единой, целостной нормативной и правовой базы;
-        формы государственно-общественного управления;
-        увеличение доступности и открытости школы-интерната.
4.  Расширение связи с социальными партнерами:   
-        формирование единой, целостной нормативной и правовой базы;
-        расширение внешних социальных связей школы-интерната;  
-        публикации  материалов о школе-интернате на школьном сайте;
-        повышение рейтинга школы-интерната;
-        быстрое реагирование по основным проблемам.
5. Создание системы инновационной деятельности:
-        формирование единой, целостной нормативной и правовой базы;
-        повышение эффективности инновационной  деятельности и непрерывное её развитие в системе;
-        банки данных диагностических материалов, инструментария отслеживания введения инновационных технологий, электронных документов;
-        увеличение количества педагогов - участников профессиональных  конкурсов.                                                   
6. Развитие демократизации системы внутришкольного управления: 
-        активное, мотивированное участие всего коллектива школы-интерната в традиционных и событийных мероприятиях;
-        разработка практических рекомендаций по организации педагогической и управленческой деятельности, направленной на проектирование и становление действующей модели организационной культуры школы-интерната.

7. Психолого-педагогическая и социальная поддержка участников образовательного процесса:
-        формирование единой, целостной нормативной и правовой базы;
-        рост социальной адаптивности учащихся;

-        рост социальной защищенности учащихся, требующих особой социальной заботы;

-        формирование гражданской позиции учащихся;                                               

-        успешная социализация выпускников;
-        увеличение численности воспитанников, получивших услуги социальной и психолого-педагогической поддержки; 
-        снижение уровня дезадаптации при переходе в основную школу, готовность и способность к рефлексии. Компетентность;
-        повышение уровня духовно-нравственного воспитания;
-        рост познавательной мотивации воспитанников;
-        оптимизация образовательного процесса;
-        социализация воспитанников;
-        рост личностных достижений воспитанников;
-        повышение уровня профессиональной компетентности учителей;
-        сформированность гражданской позиции выпускника, осознанной жизненной позиции, готовности к самореализации в гражданском обществе;
-        способность выпускника планировать основные этапы и пути осуществления профессиональной мечты;
-        способность выпускника планировать пути преодоления собственных недостатков в подготовке к профессии;
-        создание  благоприятного  социально-психологического  климата  для воспитанников
-        рост  комфортности  образовательного  процесса 
-        положительная динамики состояния здоровья воспитанников;
-       приобретение воспитанниками навыков самоопределения, самореализации, самоконтроля и самооценки, приобретение опыта работы в социально-значимой деятельности.
8. Модернизация  методического, кадрового обеспечения:
-        формирование единой, целостной нормативной и правовой базы;
-        обеспечение учащихся и педагогов  учебно-методическим  и дидактическим материалом;
-        обеспечение непрерывного, профессионального роста педагогов через систему повышения квалификации и  профессиональной переподготовки;
-        увеличение численности педагогических и руководящих кадров школы, имеющих высшую квалификационную категорию;
-        повышение эффективности использования современных образовательных технологий;
-        создание гибкой адаптивной системы повышения профессионального мастерства в процессе педагогической деятельности;
-        развитие системы стимулирования творческой активности и профессиональных достижений педагогов;
-        повышение качества образовательного процесса;
-        обеспечение соблюдения правил техники безопасности при проведении учебных занятий и внеклассных мероприятий;
-        создание оптимальных условий для работы педагогов;
-        приведение материальной базы учебного процесса в соответствие с современными требованиями модернизации образовательного процесса;
-        укрепление материальной базы школы-интерната за счет привлечения различных источников финансирования;
-        привлечение всех субъектов образовательного процесса к работе по укреплению МТБ школы-интерната;
-        расширение системы общественной поддержки школы.
Результаты реализации Программы развития должны ежегодно оформляться в виде анализа работы ОУ с последующим размещением на сайте школы.
